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1 Padagogisches Leitbild

Grundschule Milse

Padagogisches Leitbild

Im Mittelpunkt des Gemeinsamen Lernens steht das
Kind mit seinen Starken.

Respektvolles Miteinander sehen wir als Voraussetzung fiir eine gute
Zusammenarbeit.

Vielfalt wollen wir als padagogische Chance und Herausforderung nutzen.

Die Grundschule Milse steht fir die Vielfalt und Individualitdt ihrer Kinder, der wir
wertschédtzend, achtsam und respektvoll begegnen. Es ist uns wichtig, dass wir unsere
padagogische Arbeit als Prozess verstehen, der vorlaufend betrachtet, erweitert und verbessert
wird. Alle Menschen, die in dem Bereich Schule arbeiten, haben ihren wichtigen Anteil an
diesem padagogischen Leitziel, welches uns am Herzen liegt und wir tagtaglich leben und
vermitteln méchten.

Fiir eine vertrauensvolle und offene Atmosphare ist es unverzichtbar, dass alle Beteiligten sich
in ihrer Schule wohlfiihlen. Jeder wird mit seinen Problemen und Ansprlichen ernst genommen.
Alle (Schiiler: innen, Eltern, Sekretarin, Hausmeister, Betreuer, Reinigungskrafte, Lehrer:
innen) muissen sich mit ihrer Schule /identifizieren kdnnen. Das setzt voraus, dass alle dem
anderen gegeniber Verstandnis flr seine Situation, Probleme und Sichtweisen aufbringen
mussen.

Das vorliegende Schulprogramm zeigt die Gegebenheiten unserer Schule auf, das Schulleben
und ihrer Organisation. AuBerdem wird unsere pddagogische Arbeit vorgestellt, die
unterschiedlichen Konzepte beschrieben, sowie unsere Schulqualitat mit Hilfe des
~Referenzrahmes Schulqualitit des Landes NRW™ Berlicksichtigung finden.

2 Rahmenbedingungen der Schule

Unsere Grundschule Milse ist eine stadtische Grundschule in Bielefeld, die auf eine iber 125-
Jjéhrige Geschichte zurlickblicken kann.

Die Schiilerzahl betragt aktuell 276 Schiiler: innen (Stand Jan.2023), die von 20 Lehrkraften
unterrichtet werden. Dazu gehdren Kinder aus verschiedenen europdischen und
auBereuropaischen Landern. Alle Klassenstufen werden dreiziigig, jahrgangsbezogen beschult.

L https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/



An unserer Schule werden 1-2 Lehramtsanwarter: innen (auch Sonderpadagog: innen)
ausgebildet. Studierende absolvieren regelmaBig ihre Praktika bei uns. Unterstiitzt werden wir
zusatzlich von einer Schulsozialarbeiterin, einer Fachkraft flir Multiprofessionelle Teams (MPT-
Stelle) im gemeinsamen Lernen und einer Sozialpadagogischen Fachkraft in der
Schuleingangsphase.

2.1 Schulgebaude und Schulhof

Unser Schulgeléande umfasst ein Hauptgebdude und einen Altbau, an der ElverdisserstraBe 2-
4, sowie eine groBe Sporthalle. In unserem Hauptgebdude werden die Kinder vormittags in
ihren Klassen beschult. Im Hauptgebaude befindet sich zudem die Verwaltung mit dem
Sekretariat, der Anlaufstelle fir unsere Eltern, die Schulleitung und das Blro der
Schulsozialarbeiterin. AuBerdem kénnen die OGS- Kinder in der Mensa ihr Mittagessen
bekommen.

In unserem Altbau findet die Nachmittagsbetreuung statt, in den dort ansassigen
Raumlichkeiten der OGS.

Es gibt zwei Schulhdéfe - einen kleinen und einen groBen Schulhof. Aufgrund der StraBenndhe
ist der kleine Schulhof den Dritt- und Viertklasslern vorbehalten.

Der groBe Schulhof ist fir alle nutzbar und bietet verschiedene Mdglichkeiten zum spielen,
austoben und ausruhen. Auf diesem befindet sich das Spielgerdtehaus. Die Kinder kdnnen in
ihren Pausen die freien Flachen nutzen, Tischtennis oder Basketball spielen, auf
unterschiedlichen Spielgerdaten balancieren, die Rutsche benutzen, auf der groBen
Kletterspinne turnen oder die Reckstangen ausprobieren. Unsere Baume spenden Schatten
und laden zum Ausruhen auf den darunter platzierten Banken ein.

In der Pause konnen die Kinder Balle und Spielgerate ausleihen. Diese Ausleihe wird von
Schiler: innen organisiert und geschieht durch personalisierte Ausleihkarten.

Seit 2018 werden die Drittklassler abwechselnd als Toilettendienst eingesetzt, die ein Auge auf
einen gepflegten Umgang mit den Schultoiletten haben.

2.2 Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet der Grundschule Milse ist gekennzeichnet durch starke gesellschaftliche
Unterschiede im Randbereich Bielefelds. Der Migrationsanteil liegt bei ca. 80%. Neben Familien
mit groBen sozialen Belastungen gibt es auch zahlreiche Familien mit geringen sozialen
Belastungen. Diese unterschiedlichen Gruppen stellen natirlich auch unterschiedliche
Anforderungen an Schule, bringen aber auch unterschiedliche z.T. kulturelle Einfllisse mit ein,
die fir ein buntes Schulleben einen groBen Gewinn darstellen (siehe auch Leitbild).
Kontinuierlich gibt es Zuziige von Familien aus unterschiedlichen Landern. Diese Schdler: innen
ohne Vorkenntnisse in der deutschen Sprache erhalten Seiteneinsteigerforderung Uber das
Kommunale Integrationszentrum sowie individuelle Hilfen im Klassenverband.



3 Schulische Organisation

Ein wichtiger Bestandteil unseres Schullebens stellt eine gute schulische Organisation unserer
Schullandschaft und aller Beteiligten dar. Eine Vernetzung von allen Partnern, Transparenz
und eine gute Kommunikation zwischen Eltern und Kindern ist uns wichtig.

Die folgende Grafik zeigt die wichtigsten Punkte, welche nachfolgend erlautert werden:

« ,Grundschule Milse A bisZ"
« Ale wichtigen Infos enthalten

Ordnung/Regeln/

Vor Schulbeginn

Regelsystem f

Hausordnung SChUIbTOSChUre . Schulfest und ':I'?lg die}'r1 2ﬁenev]LTgr
Schulregeln (siehe Eingangshalle) Anmeldungw(;nufaﬁg November)

+  Regelsysteme: Elterninf ionsabend vor intritt

v Ampelsystem

v, Rote Karte"

v Verstarkersysteme

+ Schulordnung:

v FuBbalspielen, Bbliothekordnung,
Miilentsorgung

or
Hospitation in den KiTas

Schriftliche Informationen zum Schulstart
Kennlern-Nachmittag

Einschulungstag/
-woche

Einschulungsgottesdienst
Einschulungsfeier
erste Schulwoche:
taglich drei Stunden Unterricht
erster Elternabend
Patenklassen helfen den
Erstkiasslern

Konzepte * -
Férderkonzepte ‘
Medienkonzept

Leistungskonzepte
Beratungskonzept

Elternmitwirkung/

Vertretingskonzept Stundentafel 2 Ende der Schulzeit
Hausaufgabenkonzept Unterstutzung
Raumkonzept
Abgestimmt und basierend +  Gremienmitglieder: Klassenpflegschaften, Schulpflegschaft + Ubergangsberatung
auf dem neuen Schulgesetz und der Schul-konferenz + Besuch weiterfiihrender Schulen
Forderverein, Elternstammtisch, Biicherei, Hife bei *  Abschlussgottesdienst
*ausfiihrlicher auf Anfrage. Veranstaltungen, Begletung und vielem mehr... + Verabschiedungsfeier aller im Foyer

3.1 Grundschule Milse A-Z (Schulbroschiire)

Mit der Schulbroschiire ,Grundschule Milse A bis Z" werden alle nétigen Informationen tber
unsere Schule aufgelistet und die Eltern und Kinder kdnnen sich mit Hilfe dieser zurechtfinden
und somit einen ersten Eindruck unserer Schule verschaffen. Jede Familie erhdlt bei der
Anmeldung an unserer Schule eine Ausgabe. Selbstverstandlich kann die Broschiire bei
weiterem Bedarf im Schulbliro abgeholt werden oder auf der Homepage als pdf-Datei
heruntergeladen werden.

3.2 Vor dem Schulbeginn

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Eltern und den Kindern ist entscheidend fir
unseren padagogischen Erfolg. Deshalb ist es uns von Anfang an wichtig, in den Kontakt mit
unseren kinftigen Schulkindern und ihren Eltern zu treten.

1. Tag der offenen Tiir

Am Tag der offenen Tir kénnen Eltern, Kinder und Interessierte, umfassende Informationen
von Schiler: innen, anderen Eltern, Lehrer: innen, der OGS sowie der Schulleitung einholen.
In einer vorgegebenen Zeit kdnnen Klassenrdume besichtigt und an Schulfiihrungen
teilgenommen werden. Ausgerichtet wird die Veranstaltung durch die Lehrkrafte und der
Schulleitung.



Eine persdnliche Anmeldung fir diese Veranstaltung ist bei der Schule erforderlich, um die
Ablaufe zu koordinieren.

2. Schuluntersuchung im Gesundheitsamt

Vor oder nach der Anmeldung werden die Einschulungskinder zur Untersuchung in das
Gesundheitsamt eingeladen. Hier erhalten die Eltern im Anschluss an die Untersuchung erste
Hinweise aus medizinischer Sicht, was bis zur Einschulung noch geférdert werden kann oder
sollte.

3. Anmeldung (Anfang November)

Wir bitten die Eltern bereits mit dem Schreiben zu den Anmeldeformalitaten, das kiinftige
Schulkind mit zur Anmeldung zu bringen, damit ein erstes Kennenlernen mdglich ist. Die
Schulleitung fiihrt, wahrend das Kind von den Eltern angemeldet wird, ein Gesprach mit dem
Kind (Schulfahigkeitstest) und berat anschlieBend die Eltern. Bei diesem Gesprach geht es
darum, einen etwaigen Forderbedarf so friih wie mdglich feststellen zu kénnen, um dann die
Eltern Uber die Férdermdglichkeiten bis zum Schuleintritt beraten zu kénnen.

Mit dem Einverstandnis der Eltern kann Kontakt zu dem Kindergarten aufgenommen werden,
um hier die FérdermaBnahmen miteinander abzustimmen, die im Kindergarten bis zum
Schuleintritt noch erfolgen sollten, so dass der Ubergang harmonisiert wird.

In die Beratung mit einbezogen wird auch das Gutachten des Gesundheitsamtes, sofern es
vorliegt. Eltern, fir deren Kind FoérdermaBnahmen auch aus schuldrztlicher Sicht ratsam
erscheinen, erhalten an diesem Tage nochmals die Gelegenheit, mit der Schulleitung ein
Gesprach Uber Fordermdglichkeiten zu fiihren.

AuBerdem werden die Kinder, bei denen FordermaBnahmen ratsam erscheinen, in kleinen
Gruppen von 6 — 8 Kindern von der Schule zu einem ,Schulspiel® eingeladen. Auch hier geht
es darum, Eltern hinsichtlich eines evtl. Férderbedarfes ganz konkret beraten zu kdnnen.

Unser Anmeldeverfahren lauft seit 2023 online.

4. Elterninformationsabend vor Schuleintritt

Alle Eltern werden von der Schulleitung zu einem Elterninformationsabend eingeladen. Neben
allgemeinen Informationen zum Schulanfang bilden Gesprache zu dem Thema ,, Schulféhigkeit
— Was muss/sollte ein Kind kénnen, damit es einen erfolgreichen Schulanfang hat?!" den
Schwerpunkt dieses Abends.

5. Elternabende in den KiTas zum Schulfahigkeitsprofil

Seit 2010/11 findet die Information der Eltern zum Schulfahigkeitsprofil in den benachbarten
KiTas statt. Lehrer: innen verabreden mit den KiTas einen Termin, an dem sie als Teil eines
Elternabends informieren.

6. Hospitation in der Schule

Die kinftigen Schulkinder werden von den jeweiligen ersten Klassen zu einem Schultag
eingeladen. Die Einladung erfolgt durch die Kindergarten. An diesem Tag nehmen die Kinder
mit ihren Erzieher: innen in Kleingruppen am Unterricht der Gastklasse teil. Die Schultlr ist
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darliber hinaus offen fiir die Kindergarten. So kdnnen die Erzieher: innen mit den kiinftigen
Schulkindern nach Absprache mit dem Hausmeister die Schule auch am Nachmittag besuchen,
um sich auf dem Schulgelénde zu orientieren und die Raume der Schule, z.B. die Turnhalle
etc., kennenzulernen. (siehe auch unsere Broschiire ,Anregungen fiir den Schulstart" als pdf-
Datei auf der Homepage)

7. Hospitation in den KiTas

Im Mai vor der Einschulung besuchen i.d.R. die Lehrkrafte der zukiinftigen ersten Klassen die
KiTas, um sich ein Bild von den Schulanfangern in ihrer Gruppe zu machen. Diese Erkenntnisse
flieBen im Anschluss in die Klassenbildung ein und helfen auf besondere Bedlirfnisse einzelner
Kinder vorbereitet zu sein.

8. Schriftliche Informationen zum Schulstart

In der letzten Woche vor den Sommerferien erhalten die Eltern der zukinftigen Schulkinder
ein Briefpaket mit der Klasseneinteilung, einer Liste an zu besorgender Schulmaterialien sowie
eine Einladung zum ersten Elternabend in der ersten Schulwoche.

9. Kennlern-Nachmittag

Seit dem Schuljahr 2018/2019 wurde wieder ein Kennlern-Nachmittag eingefiihrt. Die
zukinftigen Klassenlehrer: innen laden die zukiinftigen Erstkldssler an einem Nachmittag kurz
vor den Sommerferien in die Schule ein. Hier lernen Eltern, Lehrerkrafte und vor allem Schdiler:
innen sich schon einmal vorab kennen und kdnnen etwas ,beruhigter® zum neuen Schuljahr
starten.

3.3 Einschulungstag/-woche
Unser Einschulungstag und die Einschulungswoche soll fiir die Kinder in schéner Erinnerung
bleiben und den Start in den Schulalltag so entspannt wie mdglich gestalten.

1. Einschulungsgottesdienst
Der erste Schultag beginnt mit einem 6kumenischen Einschulungsgottesdienst in der ev. Kirche

Milse. Vorbereitet wird dieser Gottesdienst von Religionsgruppen der Schule bzw. der Pfarrerin.

2. Einschulungsfeier
Die Kinder des jeweils laufenden zweiten Jahrgangs haben sich in den letzten Wochen des
vergangenen Schuljahres auf die BegriiBung der Schulanfanger mit unterschiedlichen Bei-
tragen vorbereitet. Am zweiten Schultag, flihren sie ihre Lieder, Tanze, Stiicke, Gedichte etc.
vor. Nach der Einschulungsfeier werden die neuen Erstklassler eine Stunde lang von ihren/
ihrem Klassenlehrer: innen unterrichtet.

Wahrend die Kinder sich in ihren Klassen befinden, erhalten die Eltern durch die Schulleitung
Informationen zu den ersten Schulwochen. Nattirlich steht die Schulleitung auch flir Fragen
der Eltern zur Verfligung.

Traditionell halt die Schulpflegschaft der Grundschule Milse an diesem Tag flir die Eltern und
Gaste Getranke, Kuchen und Brotchen bereit. Sie stellen sich und ihre Arbeit vor.



3. In der ersten Schulwoche
erhalten die Schulanfanger: innen einen Unterricht von taglich drei Stunden (8.50-11.35 Uhr).
In dieser Zeit findet der erste Elternabend statt. Ab der zweiten ,vollen™ Schulwoche gilt dann
der Stundenplan der jeweiligen Klasse.

4. Patenklassen
Die ersten Schulwochen sind fiir Schulanfanger: innen besonders aufregend und mit
Unsicherheiten verbunden. Die Raumlichkeiten sowie das Schulgeléande sind neu und auch die
Regeln und Absprachen an der Schule mussen erst besprochen und verinnerlicht werden.

So hat jede erste Klasse eine Patenklasse aus dem dritten Jahrgang. Jedes Kind des dritten
Jahrgangs hat in der Folge ein Patenkind, dem es beim Einstieg in das Schulleben hilft.
Weiterhin werden gemeinsame, klassentibergreifende Aktionen geplant und durchgeftihrt, z.B.
gemeinsames Friihstick, Lesen, uvm.

3.4 Ende der Schulzeit

Am Ende der Grundschulzeit in Milse steht der Abschied unserer Viertkldssler an. Dieser
Ubergang ist von individueller Beratung, Besuchen/Hospitation an weiterfiihrenden Schulen
und einem festlichen Abschluss mit der Verabschiedung gekennzeichnet.

Die ﬁbergangsberatung zu den weiterfiihrenden Schulen
beginnt mit einer Informationsveranstaltung im Rahmen des ersten Elternabends der Klasse

4, Die Schulleitung informiert {iber die Ubergangsberatungsgespriche der Klassenlehrer:
innen, die Ubergangsempfehlungen und das Anmeldeverfahren der Stadt Bielefeld. Des
Weiteren informiert die Schulleitung Uber Bildungsgange und Schulformen sowie das lokale
Schulangebot und verweist auf den stadtischen Informationsabend ,Wohin nach der
Grundschule?".

Wéhrend der Elternsprechtage laufen die Ubergangsberatungen. Die Klassenlehrer: innen
beraten die Eltern auf der Basis von Arbeits- und Sozialverhalten sowie der Lernentwicklung
und des Leistungsstandes des Kindes und begriinden ihre Empfehlung. Uber das
Beratungsgesprach wird ein Ubergangsprotokoll angefertigt.

Weitere Beratungsgesprache finden nach Absprache und vorheriger Terminvereinbarung auf
Wunsch der Eltern statt.

Besuch weiterfithrender Schulen

Die Kinder der vierten Klassen besuchen unterschiedliche Schulen und lernen so verschiedene
Schulformen und —systeme kennen. Bislang besuchten wir die Hauptschule Baumheide, die
Luisenschule und die Martin-Niemoller-Gesamtschule.

Abschlussgottesdienst

Am vorletzten Schultag des Schuljahres findet in der flinften Stunde in der ev. Kirche Milse ein
O6kumenischer Abschlussgottesdienst statt. Er wird vorbereitet von den Religionsgruppen des
vierten Jahrganges. Eingeladen sind alle Kinder, Lehrkrafte und Eltern des vierten Jahrgangs.
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Verabschiedung
Im Foyer der Schule findet am letzten Schultag ein gemeinsames Abschlussfest fiir alle

Kinder der vierten Klassen statt. Gestaltet wird die Feierstunde von den Kindern und
Lehrkraften der vierten Klassen. Die offizielle Verabschiedung erfolgt durch die Schulleitung.

3.5 Elternmitwirkung/ Unterstiitzung durch Eltern
Elternmitwirkung

Grundlage fiir die Beteiligung der Eltern an der Gestaltung des Schullebens sind die gesetzlich
vorgegebenen Gremien der Klassenpflegschaften, der Schulpflegschaft und der Schul-
konferenz. In den Klassenpflegschaften treffen sich die Eltern einer Klasse (Elternabend) und
wahlen zwei Vertreter ihrer Klasse in die Schulpflegschaft, wo sich alle Elternvertreter
zusammenfinden. Die Schulpflegschaft wahlt wiederum zwei Vertreter, die alle
Elterninteressen vertreten. Aus dem Gremium der Schulpflegschaft wie auch aus der Lehrer:
innenkonferenz werden jeweils sechs Vertreter gewahlt, die in der Schulkonferenz als héchstes
schulisches Gremium, wichtige Beschliisse fiir die Schule fassen.

Unterstiitzung durch Eltern im Schulalltag

. die Organisation der Arbeit im Forderverein

. Elternstammtische

. Mithilfe in den Klassen bei besonderen Veranstaltungen

. Begleitung von Klassenausfliigen

. Schulblicherei

. Gestaltung des Schulgeléndes und der Schulrdume

. Organisation von SchulgroBveranstaltungen (z.B. Schulfest, Weihnachtsmarkt,

Tannenbaumsammelaktion, Sponsorenladuf, ...)
. usw.

Elternarbeit
Die Elternberatung durch die Schule findet neben den gesetzlich vorgeschriebenen
Klassenpflegschaftssitzungen, Informationsabenden, Elternsprechtagen statt durch:

. regelmaBige Informationsgesprache zwischen der Schulleitung und der/den Schul-
pflegschaftsvorsitzenden und deren Vertretern

. Beratungsgesprachen, die nach Bedarf vereinbart werden,

. Beratungsgesprache durch die Schulsozialarbeiterin

. Schulberatung der Eltern mit Migrationshintergrund in Zusammenarbeit mit dem KI
. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Beratungsstellen, dem Jugendamt, Horten,

Kindertagesstatten etc.
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3.6 Forderverein
Der Forderverein der Grundschule Milse wurde am 10.3.1992 gegriindet.

Die Mitglieder haben sich zur Aufgabe gemacht, die Schule bei ihren erzieherischen Aufgaben
zu unterstiitzen. Dies bedeutet vor allem, Anschaffungen fiir die Kinder zu ermdglichen, die
aus dem Schul-Etat nicht finanziert werden kdénnen. Die Gelder fiur diese Unter-stiitzung
werden durch das Angebot vielfaltiger Veranstaltungen, die in der Regel in Zusammenarbeit
mit Eltern, den Kindern und dem Kollegium vorbereitet werden, erwirtschaftet. Hier sind z.B.
Schulfest, Weihnachtsmarkt und Tannenbaumsammelaktion zu nennen.

Der Forderverein der Grundschule Milse hat schon viele Projekte unterstiitzt, dadurch.

. verfligt die Schule Uiber schuleigene Fahrrader und Helme fiir die Verkehrserziehung,
. ist der Schulhof kindgerecht mit Spielgerdten ausgestattet,

. konnte die Kinderbibliothek neu eingerichtet werden,

. verfligen samtliche Klassen (iber Banke, CD-Player und Bluetooth-Boxen,

. wurden Flurarbeitsplatze installiert,

. wurde die Zirkusprojektwoche finanziert,

. werden Theaterauffiihrungen unterstiitzt,

. konnten hochwertige Wandspielgerate im Innenbereich installiert werden,

. wurden Mannschaftstrikots flir Sportfeste gekauft,

J konnten Trommeln fir den Musikunterricht finanziert werden,

. verfligt die Schule Uiber die Podeste der Eingangshalle

. konnten die fest montieren Tische und Stihle in den Fluren gekauft werden,
. u.v.a.

Auch in Zukunft wird der Forderverein die Schule unterstiitzen.

Ermdglicht wird all dieses durch personliches Engagement, Einzelspenden und
Mitgliedsbeitragen. Der Jahresbeitrag im Forderverein betragt 12€. Ein Anmeldeformular ist
im Schulbiro erhaltlich.

Unsere Schule kann auch durch Online-Shopping unterstiitzt werden, indem Interessierte iber
den entsprechenden Link einkaufen und dadurch ein Betrag an unsere Schule gespendet wird.?

engel

Einfach.Spenden.

2 https://www.schulengel.de/einrichtungen/details/2690-grundschule-milse-
bielefeld?utm_source=einrichtungsseite&utm_medium=spendenbanner&utm_campaign=spendenbanner122x
240
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3.7 Stundentafel

Die Stundentafel an der Grundschule Milse entspricht den im Fdrderkonzept festgelegten
Grundsatzen und wird jahrlich aktualisiert. Diese wird dann auf den ersten
Klassenpflegschaften im Jahr den Eltern vorgestellt.

Stundentafel der Grundschule Milse fiir das Schuljahr 2024/ 2025
auf der Basis des neuen Schulgesetzes, der Empfehlung des Schulamtes auf Erteilung der

Mindeststunden das AO-GS und der Besetzungssituation

Seit dem Schuljahr 24/25:

Fach

Gesamtunterrichtszeit
davon in

Deutsch

Sachunterricht

Mathematik

Forderunterricht
Mathematik
Deutsch

Kunst
Musik

Englisch

Religionslehre

Sport
Schwimmen

= Mindeststundenzahl
nach AO-GS

Zusatzliche
Forderstunden zur
Integ_;ration

Gesamtstundenzahl
der GS Milse

Zuziiglich
Doppelbesetzungen
(riickholbar fiir
Vertretungsunterricht)

> Doppelbesetzungen nach Verfiigbarkeit.

» 6 Stunden in OGS = HA-Hilfe/Coaching Jahrgang 1
» 6 Stunden in OGS = HA-Hilfe/Coaching Jahrgang 2
> Arbeitsgemeinschaften nach personeller Verfligbarkeit

fir Jg. 4:

Schwimmforderunterricht, Fahrradtraining und

Fahrradreparatur

Je 1 Stunde Rap- AG fir Jg. 3+4
Mathematiksonderférderung (PreSch)
Deutschsonderférderung (LRS)

24 Std. aus Integrationstopf (nicht riickholbar) in Jg.

YV V VY

1+2; weitere Uberhangstunden (Sozialindex+
Uberbesetzung; riickholbar) entsprechend des

Forderkonzeptes

> Religionsgruppen werden je nach Teilnehmerzahl im
Jahrgang zusammengelegt
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3.8 Hausaufgabenkonzept

Hausaufgaben verfolgen bei uns verschiedene Leitgedanken, denn unser Kollegium und die
Schulkonferenz  sind davon  Uberzeugt, dass sinnvolle  Hausaufgaben  zur
Kompetenzerweiterung beitragen. Diese Leitgedanken bzw. dieser Ansatz sollten jedoch nicht
nur bei den Kindern greifen, sondern auch die Eltern einbeziehen. Dieser Prozess muss
sukzessiv erweitert werden, sodass im dritten und vierten Schuljahr méglichst alle Kinder und
Familien diese wichtige Lernzeit bereichernd nutzen kdnnen.

Hausaufgabenkonzept

So gibt es im ersten und zweiten Schuljahr an zwei Tagen Hausaufgaben. An diesen Tagen
wird (moglichst) von den Klassenlehrer: innen mit den OGS-Kindern eine
Hausaufgabenbetreuung angeboten. Das Ziel ist es die Kinder und Familien fiir den
Hausaufgabenprozess zu sensibilisieren und Gelingensbedingungen weiterzugeben.

Zudem wird eine Lernzeit im Stundenplan eingeplant, die als Ubungszeit fiir alle Schiiler: innen
dient. (Die Stundenressource fiir das Angebot des Hausaufgabenbetreuung ergibt sich aus
dem Stundenbudget, das die Grundschule Milse zweckgebunden fiir den OGS-Bereich erhalt.
Hier muss abgewogen werden, inwieweit Lehrer: innenstunden in AGs bzw.
Hausaufgabenbetreuung einflieBen. Wir sind (berzeugt mit diesem Konzept die Stunden
maximal gewinnbringend zu nutzen.)

~An Schulen ohne gebundenen Ganztag sind Hausaufgaben so zu bemessen, dass sie,
bezogen auf den einzelnen Tag, in folgenden Arbeitszeiten erledigt werden kénnen:
fiir die Klassen 1 und 2 in 30 Minuten
fiir die Klassen 3 und 4  in 45 Minuten™

vgl. schulministerium.nrw/hausaufgaben

In den Jahrgdngen drei und vier erhalten die Schiler: innen Hausaufgaben von Montag bis
Donnerstag. Eine Hausaufgabenbetreuung findet nun ausschlieBlich fir die OGS-Kinder durch
die OGS-Krafte statt.

Die Kinder und Familien sollten dann mdglichst gut auf das selbststdndige Arbeiten im
hauslichen Bereich mit den passenden Bedingungen fiir gutes Gelingen vorbereitet sein.

14



An den Tagen, die nicht von dem Konzept berticksichtigt wurden (Tage ohne HA-Betreuung
bzw. Lernzeit oder am Wochenende), kénnen die Schiler: innen trotzdem miindliche
Hausaufgaben (z.B. Kopfrechnen, Lesen) oder Forscherauftrage bekommen.

Eine Rickmeldung der Eltern, ob die Hausaufgaben fiir ihr Kind zu leicht, zu schwer
oder zu lang war, ist vom Kollegium ausdrlicklich erwilinscht, um die Aufgaben
individuell anpassen zu kdénnen.

Hinsichtlich der Benotung von Hausaufgaben méchten wir uns mdéglichst an die Vorgaben des
Schulministeriums halten:

In der Primarstufe [...] gilt: Hausaufgaben sollen die individuelle Férderung unterstiitzen und
kénnen dazu dienen, dass im Unterricht Erarbeitete einzupragen, einzuiiben und anzuwenden.
Hausaufgaben werden regelméaBig lberprift und fiir die weitere Arbeit im Unterricht
ausgewertet.'®

3.9 Vertretungskonzept

,Vertretungsunterricht zur Sicherung von Lernzeit ist fester Bestandteil des schulischen Alltags
und muss entsprechend organisiert werden. Das verlangt Kooperationsbereitschaft von allen
Beteiligten. Um den Ausfall von Unterricht so gering wie moglich zu halten und die Lernzeit zu
sichern, missen Regelungen fiir den Vertretungsfall getroffen werden."*

Es gibt unterschiedliche Griinde fiir Vertretungen:

e kurz- oder langerfristige Erkrankungen
¢ andere dienstliche Verpflichtungen

e Fortbildungen

e Mutterschutz / Elternzeit

e Beurlaubung oder Sonderurlaub

¢ WiedereingliederungsmaBnahmen

Ziel samtlicher VertretungsmaBnahmen ist es, die Qualitdt des Unterrichts aufrecht zu erhalten
und keinen / mdglichst wenig Unterricht ausfallen zu lassen. Gleichzeitig soll die Belastung
aller Kolleg: innen auf das notwendige MaB beschrankt werden.

Vorgehen bei kurzfristigen Vertretungssituationen:

o Auflésen von Doppelbesetzungen, sofern sie nicht als Integrationsstellen angegeben
sind

e stundenweises Aufteilen einer Klasse/Lerngruppe

o zeitweiliges Beaufsichtigen zweier Klassen

Vorgehen bei langerfristigen Vertretungssituationen:

Erste MaBnahme ist die Nachfrage beim Schulamt nach einer Vertretungsreserve. Sollte keine
Vertretungsreserve zur Verfligung stehen, greifen folgende MaBnahmen:

3 https://bass.schul-welt.de/15325.htm
4 aus der Handreichung des Ministeriums ,,Sicherung von Lernzeit”, Marz 2007
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e Betreuung der betroffenen Klasse/Lerngruppe durch ihnen bekannte Lehrkrafte

e Mehrarbeit von Lehrkraften nach vorheriger Absprache

e Anderung des Stundenplanes inkl. Ausfall von Stunden, die iiber das Unterrichtssoll
hinaus gehen

e Unterrichtskiirzungen auch in anderen Klassen, um den Ausfall gerecht zu verteilen
und den Unterricht der Kernfacher sicherzustellen

Arbeit in den Jahrgangsteams

Durch gemeinsames Vorplanen in den Jahrgangsteams kann der Vertretungsunterricht in
diesen Klassen ohne groBe Probleme aufgefangen werden, da die Parallellehrkraft die
Lehrkraft, die den Vertretungsunterricht durchfiihrt, unterstiitzen kdnnen.

Aufteilen

Der Schulleitung liegt immer ein aktueller Aufteilungsplan vor. Die ersten Klassen werden nicht
aufgeteilt. Wird eine Klasse aufgeteilt, muss eine Lehrkraft (Klassenlehrer: innen, Fachlehrer:
in oder Parallelkollege/Parallelkollegin) sicherstellen, dass die Kinder mit Arbeitsmaterial
versorgt sind, das sie weitgehend alleine bearbeiten kdnnen.

Mehrarbeit

Es wird darauf geachtet, die Lehrkrafte mdglichst nur nach vorheriger Absprache mit
Mehrarbeit zu belasten. Bei der Anweisung von Mehrarbeit werden erst die Teilzeitkrafte
eingesetzt.

Material

Bei vorhersehbaren Vertretungssituationen stellt die zu vertretende Lehrkraft Arbeitsmaterial
zur Verfiigung. Ebenso versuchen Lehrkréfte, die sich kurzfristig krankmelden, per Mail oder
telefonisch ihre Planungen fir die Stunden zur Verfiigung zu stellen. Wenn dieses nicht mdglich
ist, informiert sich die vertretende Lehrkraft im Jahrgang.

Vertretungsplan

Jede Lehrkraft informiert sich zu Beginn ihres Schultages Uber die aktuelle
Vertretungssituation. Aus dem Vertretungsplan geht auch hervor, welche Lehrkraft fur das
Aufteilen einer Klasse zustandig ist.

3.10 Geschaftsverteilungsplan

AuBerunterrichtliche Aufgaben sind in einem Geschaftsverteilungsplan oder Aufgabenplan
zusammengestellt und werden jahrlich aktualisiert. Der Plan héangt im Teamraum aus.

3.11 Gleichstellung an der Grundschule Milse

An der Grundschule Milse ist Frau Ellermann als Gleichstellungsbeauftragte bestellt. In einer
Aufstellung  hat die  Schulleitung gemeinsam mit dem  Lehrerrat und
Gleichstellungsbeauftragten die gangige Praxis zum Umgang mit Gleichstellungsfragen an der
Grundschule Milse dem Gesetz und den Empfehlungen der Bezirksregierung
gegeniibergestellt.
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3.12 Raumkonzept

Im Schuljahr 2017/18 beschloss das Kollegium ein neues Raumkonzept, um die
Klassenraumverteilung kriterienorientiert zu organisieren.

Zur Verteilung der Raume zu Beginn des Schuljahres werden zukiinftig folgende Kriterien
(aufgelistet nach Vorrangigkeit) zugrunde gelegt:

Klassengrole

Anzahl von SuS mit besonderen Bedlirfnissen
Nutzungsbedarf und Wunsch eines Nebenraumes
Jahrgangstufe 1

Anzahl Erwachsener in der Klasse (I-Helfer, etc.)

Nutzungsbedarf interaktives Whiteboard
Néhe zum Biro

Individuelles Lernen mit System

Die Klassenraume zur Auswahl sind folgendermaBen kategorisiert:
Kategorie A (Klassen mit Nebenraum und direktem Zugang)
R.033, R.038, R.039, R.040

Kategorie B (Klassen mit Nebenraum, geteilt)

R.029, R.031

Kategorie C (Klassen ohne Nebenraum, grof3)

R.042, R.043

Kategorie D (Klassen ohne Nebenraum, klein, Neubau)

R.003, R.004, R.005, R.013

Selbstverstandlich kann von einer berechtigten Klasse auch ein niedriger kategorisierter Raum
gewahlt werden.
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4 Unterstitzende Fachkrafte

Im Hinblick auf die vielen unterschiedlichen Herausforderungen, die an die Schule und somit
unseren anvertrauten Kindern, Eltern und Lehrer getragen werden, sind wir dankbar zusatzlich
Unterstiitzung seitens verschiedener Professionen bekommen zu kdnnen.

4.1 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Schule und Jugendhilfe. Seit Januar
2018 ist Arzu Reyhan als Schulsozialarbeiterin des Landes NRW im multiprofessionellen Team
zur Integration durch Bildung von neu zugewanderten Schiiler: innen an der Grundschule Milse
tatig.

Ihr Aufgabenbereich bezieht sich sowohl auf die Integration von neuzugewanderten Kindern
und deren Eltern in das Bildungssystem als auch auf die klassische Schulsozialarbeit.

Ihre Tatigkeiten erstrecken sich von der individuellen Gruppen- und Einzelfallarbeit tber die
Entwicklung von systemisch angelegten Forderkonzepten bis hin zur Planung und
Durchfiihrung von Projekten.

Zu ihren Arbeitsschwerpunkten gehéren:

fur Schiiler: innen

¢ Praventions- und Interventionsarbeit:

= Demokratieerziehung und Forderung eines diskriminierungsfreien Miteinanders
(Schiilerparlament, FuBballspielplan, Toilettenkonferenz)

= No Blame Approach (Mobbingintervention)
= Streitschlichtung

= Gewaltpravention und Intervention (berufsbegleitende Ausbildung zur
Deeskalationstrainerin in Gewalt und Rassismus)

¢ individuelle Beratung, Unterstiitzung und Begleitung von Schiiler: innen, Eltern
und Kolleg: innen

= Kindermediation und Kindersprechstunde (Entspannungs- und
Rickzugsméglichkeiten fir Kinder, systemische Einzel- und Gruppenférderung zur
sozial-emotionalen Starkung)

> offene Elternsprechstunde: individuelle Unterstiitzung und Beratung z.B. bei
Fragen zu Erziehung, Trennung & Scheidung, schulischen Problemen sowie
finanziellen Angelegenheiten und

= Begleitung von Familien bei Behérdengangen und auBerschulischen Terminen
(Arztbesuche, Sportverein etc.)

> kollegiale Fallberatung und Unterstiitzung (Unterrichtsbegleitung,
Elternabende)
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Intensiver Austausch und Netzwerkarbeit mit inner- und auBerschulischen
Kooperationspartnern:

L 20 T T N I 2 2 T S R TR T L T

Schulamt fiir die Stadt Bielefeld
REGE mbH

Bildungsbiiro

Sozialamt

Jobcenter

Kommunales Integrationszentrum
Regionale Schulberatungsstelle
Stiftung Solidaritat

Jugendamt

Gesundheitsamt

Evangelische Kirchengemeinde Milse
Vereine

Kitas, Grundschulen und Tagesgruppen im Bezirk Heepen
Fachstelle fur Flichtlinge/ AK Asyl
Tabula

Uvm.

Projekte und Angebote im Vor- und Nachmittag zum sozialen, emotionalen
und schulischen Lernen (fiir Eltern und Kinder)

2>

>
>
>

Elterncafé
Kiichenbande (gesunde und ausgewogene Erndhrung)
Verkehrserziehung

Ubergangsbegleitung von der Kita in die Grundschule uns zur weiterfiihrenden
Schule

= Organisation und Durchfilihrung von erlebnispadagogischen Angeboten

= Vorbereitung und Durchflihrung schulischer Veranstaltungen

= Organisation von Freizeitaktivitdten zur Integration
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mit Eltern, Kinder und

Kolleg: innen

Konzeptionelle Arbeit (Analyse bestehender Strukturen und Konzepte)
Teilnahme an Dienstbesprechungen und Konferenzen
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen/ Fachtagungen / Arbeitskreisen

Praxisanleitung und Ausbildung von Praktikanten im Anerkennungsjahr

Frau Reyhan befindet sich montags, mittwochs, donnerstags und freitags an inrem Arbeitsplatz
in der Grundschule Milse. Dienstags ist sie in ihrem Biro des Schulamts fir die Stadt Bielefeld.

4.2 Sozialpadagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase

Die Sozialpadagogische Fachkraft ist eine selbststandige und gleichberechtigte Mitarbeiterin in
der gesamten Schuleingangsphase, in die sie ihre sozialpadagogische Kompetenz einbringt,
insbesondere fir Kinder, die viel Zuwendung, direkte Hilfe und Anleitung benétigen. Daflir
werden verschiedenste Materialien, Organisationsformen und Methoden genutzt. Die
Aufgabenbereiche umfassen u.a. folgende Bereiche:

Ermittlung der Lernausgangslage zum Schuljahresbeginn

Planung geeigneter FordermaBnahmen (Forderpldne) fir einzelne Kinder in
Kooperation mit den Klassenlehrer: innen und Fachlehrer: innen

Einsatz in den Klassen — Beobachtung der Kinder im Unterricht, Unterstiitzung und
Forderung einzelner Kinder im Unterricht

Forderung der Basisqualifikationen mit Schwerpunkten im Bereich der Wahrnehmung,
insbesondere auditive & visuelle Wahrnehmung

Begegnung mit Sprache vertiefen, insbesondere Artikulation, Wortschatz,
Mitteilungsfahigkeit, Zuhdren, Lesevoraussetzungen

Begegnung mit Mathematik vertiefen, insbesondere Mengen auffassen, ordnen,
klassifizieren, Symbol- und Zahlenverstandnis

Forderung der Motorik, insbesondere der Feinmotorik
Ausbau der sozialen Kompetenzen des Kindes

Einfllisse aus der Lebensgeschichte, der familidren Situation und dem sozialen Umfeld
des Kindes ermitteln und einbeziehen

Elterngespréache im Team vorbereiten und/oder durchfiihren
Mitarbeit im Kollegium

Beratungsgesprache flir Lehrkraften

Mitwirkung beim Austausch mit Kooperationspartnern

Mitwirkung beim Verfassen von Beurteilungen/Zeugnissen/AO-SFs

Mitwirkung bei der Entscheidung Uber die individuelle Verweildauer von Schiiler: innen
in der Schuleingangsphase

Mitwirkung beim Einschulungsspiel
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Die Sozialpadagogin hat die Mdglichkeit, einzelne Kinder aufzufangen, und bietet ihnen ihren
konkreten Entwicklungsschritten entsprechende Férderung an. Durch Beobachtungen in den
Schuleingangsklassen und verschiedene Screeningverfahren ermittelt sie den besonderen
Forderbedarf der einzelnen Kinder.

Insbesondere Kinder mit einem erhohten Forderbedarf in der allgemeinen Entwicklung
und/oder speziellen Schwierigkeiten finden in den angebotenen Kleingruppen auBerhalb des
Klassenverbandes ein individuelles Angebot

4.3 Fachkraft fiir Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen

Lernen

Neben der Sozialpadagogin in der Schuleingangsphase, steht seit Beginn des Schuljahres
2022/23 dem Team und den Kindern der Grundschule Milse eine weitere padagogische
Fachkraft flir den Jahrgang 3 und 4 zur Verfiigung: Die Fachkraft fiir Multiprofessionelle Teams
im Gemeinsamen Lernen. Wir decken somit Uber alle Jahrgange eine zusatzliche
sozialpadagogische Expertise ab. Die Fachkraft fiir Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen
Lernen unterstiitzt das Multiprofessionelle Team der Grundschule Milse bei der bestmdglichen
Forderung unserer Schiler: innen. Die Kooperation zwischen der MPT-Fachkraft und den
Lehrenden bezieht sich auf die Bereiche Erziehung, Unterrichtung und Beratung. Der
Tatigkeitsschwerpunkt der MPT-Fachkraft ist — gemeinsam mit den Lehrkraften,
Sonderpadagog: innen und allen weiteren Mitwirkenden — die Schiler: innen in den
heterogenen Lerngruppen zu unterstiitzen und Kompetenzen zu starken. Insbesondere Kinder
mit Bedarfen sollen individuell geférdert werden. Das Kollegium wird durch die MPT-Fachkraft
unterstiitzt. Die MPT-Fachkraft macht selbststandige Angebote, die auf die Problemlagen und
Bedarfe der Kinder individuell eingehen, um bestdndige und tragfahige Lehr-Lernbeziehung zu
den Schiler: innen aufzubauen und sie in ihren emotionalen, sozialen und kognitiven
Fahigkeiten zu fordern. Die MPT-Fachkraft ist in den Unterricht mit eingegliedert. Bedarfe
seitens des Kollegiums werden der MPT-Fachkraft in den Team-Sitzungen mitgeteilt. Der
Stundenplan der MPT-Fachkraft orientiert sich an diesen Bedarfen und den
Fordermdglichkeiten der Kinder. Die MPT-Fachkraft wird unterrichtsnah zusatzlich zur
verantwortlichen Lehrkraft eingesetzt.

In dem Erlass des Ministeriums fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen von
Mai 2021 sind die Einsatzbereichen der Fachkraft fir Multiprofessionelle Teams im
Gemeinsamen Lernen an Grundschulen wie folgt definiert:

~Schwerpunkt der Aufgaben der Fachkréfte aus anderen padagogischen Berufsgruppen (...)
ist die selbstdndige und eigenverantwortliche Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten.
Sie unterstiitzen den Unterricht und tragen durch die Arbeit mit Schiilergruppen zur
Sicherung des Unterrichtserfolges bei. Dariiber hinaus nehmen sie besondere Aufgaben der
Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern selbststandig und eigenverantwortlich wahr
und wirken bei sonstigen Schulveranstaltungen mit®".

5 RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Bildung v. 05.05.2021 (ABI. NRW. 05/21): 21-13 Nr. 11
Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen an Grundschulen und weiterfihrenden Schule
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Die Aufgabenbereiche umfassen u.a. folgende Bereiche:

Unterstiitzung Jahrgang 3+4

Ubergeordnetes Ziel ist stets die Unterstiitzung und Stirkung der Kompetenzen
der Schdler: innen

Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstinden und Lernentwicklungen durch
kontinuierliche, professionelle Beobachtung der Schiiler: innen im Unterricht

Durchflihrung von Lernausgangslagen- und Lernprozessdiagnostik und der Erstellung
entsprechender Forderplane:

z.B. Diagnostiken (z.B. HSP oder SLS) durchfiihren
Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung gezielter FordermaBnahmen
Als Doppelbesetzung —> Kinder bei der Bearbeitung von Aufgaben unterstiitzen

individuelle Forderung anbieten, die je nach Bedarf auch in einer Kleingruppe in
Differenzierungsraumen parallel zum Unterricht stattfinden kann

Streitschlichtung anbieten (auch hinsichtlich einer Streitschlichterausbildung)

Bietet Kleingruppenforderung an: z.B. Sprachférderung, Schriftspracherwerb oder
bei Rechenschwache

unterstiitzt die Klassenleitungen bei den Eltern-Kind-Sprechtagen sowie bei
weiteren Elterngesprachen oder auch Elternabenden

kann — z. B. in Kooperation mit der Schulsozialarbeit - bei der sozialen und
kulturellen Integration der Familien mitwirken sowie einen Beitrag zum
Erziehungsberatungsangebot an der Grundschule Milse leisten

bietet u. a. Kleingruppen zu verschiedenen Bereichen des ,Sozialen Lernen™ an.

Die Stellen der Fachkrafte fir Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen an
Grundschulen sind neve Stellen im Land NRW. Entsprechend wird sich die Stelle bei uns an
der Schule sukzessive und kontinuierlich weiterentwickeln. Die Handlungsmaxime im
Schulalltag bezieht sich auf padagogische Prioritéten und orientiert sich stets am Kind und
deren Bedarfen. Die MPT-Fachkraft bringt sich proaktiv fir eine kooperative Zusammenarbeit
der Professionen an unserer Schule ein. Zentrale Saulen sind der wdchentliche Austausch in
den Teamsitzungen, die Rickmeldungen des Multiprofessionellen Teams an die Fachkraft
sowie die Absprachen mit der Schulleitung. Die MPT-Fachkraft informiert sich regelmaBig in
den Dienstbesprechungen des Schulamtes lber fachliche und organisatorische Neuerungen.
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5 OGS

Die Schulkonferenz der Grundschule Milse hat am 23.6.04 die Einrichtung der OGS an der
Schule und am 2. Marz 2005 deren Tragerschaft durch die AWO, Kreisverband Bielefeld ev.
beschlossen.

Flr die OGS wurde ein padagogisches Konzept und ein Raum- und Ausstattungskonzept
entwickelt.

Eckpunkte dieser Konzepte sind:

e Einsatz von qualifiziertem Personal
Betreuungszeit von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr mit Abholzeiten um 15.00 Uhr und um 16.00
Uhr

e Teilnahme an einer verbindlichen Mittagsverpflegung

e ein Gruppenraum je Gruppe. Nutzung von Werkraum, PC-Raum, Musikraum,
Bibliothek, Schulkiiche-Mensa, Differenzierungsraum, Sitzgruppen in den Schulfluren,
Sporthalle, Schulgelande

e Fortfihrung der im Schulprogramm der Schule verankerten padagogischen
Zielsetzungen wie Integration, erzieherische Arbeit, Leistungsvermittlung, Férderung
des Umweltbewusstseins, Bewegungserziechung und Gesundheitsférderung

e Schaffen von Angeboten, die das bisherige Repertoire schulischen Lernens aufgreifen
und erweitern, wie Hausaufgabenbetreuung, Férderung der deutschen Sprachfahigkeit
fur Kinder mit Migrationshintergrund, Bewegungserziechung drinnen und drauBen,
Leseerziehung, Medienerziehung, musisches Arbeiten in den Bereichen Kunst, Musik,
Werken und Handarbeiten, Gesellschaftsspiele, gemeinsames Kochen, Fdérderung
begabter Kinder)

e Orientierung der Angebote an kindlichen Grundbedirfnissen nach Zuwendung,
Unterstlitzung, Vertrauen, Verlasslichkeit und differenzierte Férderung

e Zusammenarbeit mit Eltern und Kollegium durch Information, Mitbestimmung,
Mitgestaltung als Grundlage gemeinsamer Arbeit

Trager: AWO
Teamleitung: Tijana Matic, Handan Selcuk @ 0521/7707741

Zurzeit besuchen 125 Kinder in 5 Gruppen die OGS sowie 16 Kinder die Vor- und Uber
Mittagbetreuung (VUM). (Stand September 2024) Es besteht eine Warteliste, die nach den
Empfehlungen des OGS-Qualitatszirkels abgearbeitet wird.

Urspriinglich war die OGS im Schulgebdude untergebracht. Als zum Schuljahr 2011/12 die
Schule durchgdngig dreiziigig wurde, beschlossen Schul- und OGS-Leitung gemeinsam, die
OGS-Raumlichkeiten in den Altbau der Schule zu verlagern. Dies sorgte fir deutliche
Entlastung aller. Vor allem die Kinder hatten nun eine klare Abgrenzung von Schul- und
Freizeitbereich. Flr Hausaufgaben, Essen, AGs und Sport kénnen natlirlich weiterhin die
Einrichtungen des anderen Schulgebdudes genutzt werden.

Es gibt regelmaBigen Austausch zwischen der OGS-Leiterin und der Schulleitung, die auch die
wochentlichen Teambesprechungen nach Mdéglichkeit besucht.

Ein Austausch zwischen den Mitarbeitern der OGS und dem Lehrerkollegium in
Schilerangelegenheiten findet regelmaBig statt.
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6 Ordnung, Regeln und Rituale

~Die Schule hat Regeln und Rituale fir das schulische Zusammenleben auf der Grundlage
reflektierter Werte entwickelt," ®

Uns als Schule ist es wichtig, dass die Lehrkrafte, die Kinder und ihre Eltern die Schule, neben
einer Unterrichtsstatte, auch als Lebens- und Erfahrungsraum erleben und wahrnehmen. Dabei
spielen Regeln und Rituale eine wichtige Rolle und sind die Voraussetzung fir ein
harmonisches Zusammenleben und — arbeiten miteinander.

Wir bieten den Kindern durch Ordnung, Regeln und Rituale eine gute Orientierung, um ihren
Alltag entspannt und sicher strukturieren zu kénnen. Dariiber hinaus bieten sie Halt, erleichtern
das Miteinander und férdern die Selbststandigkeit. Sie erleichtern dariber hinaus den
Lehrkraften und Kindern ein Hohes Maf3 an Verlasslichkeit.

Die Grundlage dieser Ordnung, Regeln und Rituale sind reflektierte Werte, wie sie auch unser
Leitbild der Schule vermitteln soll.
e Respekt, Offenheit, Gesundheit, Mitgefihl, Freundlichkeit, Ausdauer, Vertrauen,
Bescheidenheit, Spal3, Professionalitdt und
Genauigkeit sind unteranderem die Werte, die uns wichtig dabei erscheinen.

6.1 Hausordnung

Folgende Hausordnung wurde verabschiedet:
e Die Kinder warten vor Unterrichtsbeginn mit ihren Tornistern auf dem Schulhof.
e Die Kinder gehen in der Pause auf den Schulhof (Jahrgang 1 und 2 ausschlieBlich auf

den groBen Schulhof).

e In der Regenpause bleiben sie in den Klassen und werden von den zuletzt
unterrichtenden Lehrkraften betreut.

e Die alteren Kinder kénnen den Schulhof wechseln — jedoch ausschlieBlich durch den
Gang vor den Umkleiden.

e Flr das FuBballspiel auf dem Schulhof gelten besondere Plane.

e Im Winter ist das Werfen mit Schneeballen leider verboten.

¢ Die Toilette wird ordentlich benutzt und sauber wieder verlassen.

¢ Verlorene Gegensténde befinden sich in einer Fundkiste.

e Die Garderobe und Sportbeutel werden auf die Garderobenhaken gehangt.

e Sportzeug, das nachmittags gebraucht wird, wird nach Schulschluss mit nach Hause
genommen und nicht vor Beginn der Sportveranstaltung aus dem Gebdude geholt.
Vergessenes kann nachmittags nicht geholt werden.

e Vor der Sport- oder Schwimmstunde holen die Lehrkrafte die Kinder vor der Klasse ab
oder treffen eine gesonderte Vereinbarung.

¢ Nach dem Unterricht wird der Platz aufgeraumt und der Stuhl auf den Tisch gestellt.

5 https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/
Dimension 3.1, Werte- und Normenreflexion
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6.2 Schulregeln
|

e
/A
Sk

Unsere Schulregeln

Grundschule Milse

Ich gehe freundlich und
respektvoll mit anderen um.

Wir helfen uns gegenseitig.

Ich gehe im Schulgebaude.
DrauBBen kann ich rennen.

Ich arbeite leise.

Ich gehe sorgsam mit eigenen
- und fremden Dingen um.

| lch melde mich
~ und hore anderen zu.
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6.3 Schulordnung und Regelsysteme

Wir wiinschen uns an der Grundschule Milse ein positives Miteinander, das wir durch einheitlich
erarbeitete Systeme verstarken. Dies gilt sowohl auf dem Schulhof, als auch in der Klasse.

Um eine angenehme Lernatmosphare und ein gutes soziales Miteinander zu fordern, haben
wir uns dazu entschlossen, das Ampelsystem in allen Klassen einzufiihren. Dariliber hinaus
werden alle Schiler: innen individuell in ihrem Verhalten unterstiitzt, aber auch die ganze
Klasse als Gruppe. Ebenso ist es wichtig, bei Verhaltensweisen, die gegen die Schulregeln
verstoBen, durch die ,Rote Karte"- ein Signal setzen zu kénnen.

6.3.1 FuBballspielen auf dem Schulhof

Die Schiiler: innen spielen in Pausen gerne FuBball. Diese Form von Ausgleich soll natirlich
unterstiitzt werden. Durch zu groBem Engagement der FuBballer kam es in der Vergangenheit
regelmaBig zu Streitigkeiten. Alle FuBballspieler aus den Klassen wurden zusammengerufen,
um gemeinsam eine Losung zu finden. Die untenstehende Regelung wurde von den Kindern
vorgeschlagen und wird vom Kollegium organisiert.

Das FuBballspielen auf den Schulhéfen ist gestattet, aber nur mit einem Plastikball
oder Softball oder Leichtball und nur an den dafiir vorgesehenen Platzen.

Diese Pldtze sind und folgende Jahrgdnge spielen dort

Ausgang zum Hof zwischen Lehrerzimmer | Jahrgang 1
und Schulleiterbiiro in Richtung auf das
aufgemalte FuBballtor

Platz vor Sandkasten u. Kletterwand in|Jahrgang 2
Richtung auf das aufgemalte FuBballtor

Platz vor dem Notausgang der Turnhalle in | Jahrgang 3
Richtung Turnhalle

Schulhof vor dem Altbau in Richtung |Jahrgang 4
Turnhalle (die Spielrichtung Altbau ist
wegen der Wohnungsfenster verboten)

e Das Ballspielen vor dem Haupteingang der Schule ist verboten.

¢ Platzrecht hat die in der Terminliste angegebene Klasse. Mitglieder aus anderen
Klassen kénnen von den berechtigten Kindern zugelassen werden. Kommt es zum
Streit, spielen die Kinder nach dem vereinbarten Plan.

¢ Der Terminplan wird von Frau Reyhan erstellt und jeder Klasse zum Aushang zur
Verfligung gestellt. Fir die Aufsicht etc. hangt ein Kontrollplan im Lehrerzimmer.
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6.3.2 Ampelsystem

In jeder Klasse wird eine einheitliche Ampel mit den Farben griin, gelb, orange, rot
ausgehangt, an der zudem Klammern mit den Namen der Kinder befestigt sind.

Jeden Tag starten alle Schiiler: innen auf der Ampelfarbe griin. Muss ein Kind aufgrund seines
Verhaltens ermahnt werden, so liegt es im padagogischen Ermessen der jeweiligen Lehrkraft,
ob die Klammer des jeweiligen Kindes auf gelb gesetzt wird. Bei weiteren VerstéBen der
Schulregeln wird die Klammer weiter auf orange und gegebenenfalls sogar auf rot gesetzt
werden.

Die Kinder und Kolleg: innen der Grundschule Milse besprechen zu Beginn des Schuljahres
Situationen, wann eine Klammer gesetzt wird.

Die Ampel ist dynamisch und die Bewegung der Klammer ist in beide Richtung moglich. Das
bedeutet, bei besonders gutem Verhalten kdnnen die Kinder sich auch wieder zuriick in
Richtung des grinen Bereiches verbessern. Angepasste Anwendungen kdnnen erprobt
werden.

Das Erreichen der roten Ampel miindet in einer ,Roten Karte."

6.3.3 ,Rote Karte"

Ein Kind erhdlt die ,Rote Karte", wenn es mehrfach gegen die Regeln verstoBt, bei
schwerwiegenden VerstoBen auch sofort. Die ,Rofe Karte" ist ein Kommunikationsmittel
zwischen Eltern, Erziehungsberechtigten und Lehrkrdften, um eine Mitteilung Uber das
Fehlverhalten ihres Kindes zu geben. Ebenso dient sie flr die Klassenleitung als
Dokumentationsmittel. Die Karte kann ebenso von Fachlehrer: innen sowie von
Pausenaufsichten ausgestellt werden, die die Klassenleitung zeitnah informieren. Zuhause
sprechen Eltern und Kinder miteinander Uber das Verhalten. Die ,Rote Karte" wird, von den
Eltern unterschrieben, dem Kind wieder mitgegeben.

Bei wiederholten VerstéBen behalten wir uns vor, Eltern und Kind zu einem gemeinsamen
Gesprach mit der Klassenleitung, beteiligten Fachlehrer: innen, ggf. auch mit der Schulleitung
in die Schule einzuladen.

6.3.4 Verstarkersysteme

Das Verstarkersystem knlpft an die Anwendung des Ampelsystems an und wird von den
Lehrer: innen unterschiedlich genutzt.

Die individuelle Bestarkung liegt z.B. darin, dass wenn ein Kind den ganzen Tag auf ,Grin®
bleibt, dieses flir den Tag einen ganzen Punkt erhalt. Schafft es ein Kind auf ,Gelb" zu bleiben,
gibt es z.B. einen halben Punkt, bei ,Rot" gibt es keinen Punkt.

So sammeln die Kinder insgesamt 10 vollstandige Punkte und erhalten dafiir eine Belohnung,
z.B. durch Sticker, StiBigkeiten, Murmeln etc.

Das Verstarkersystem fiir die ganze Klasse sieht z.B. folgendes vor: Wenn eine Klasse es flr
eine vorher abgestimmte Zeit schafft, leise zu arbeiten, erhdlt die ganze Klasse einen Punkt
oder eine Murmel. Bei einer bestimmten Anzahl an Punkten oder Murmeln kann die Klasse z.B.
eine Spielzeit erhalten.

Die Klassenlehrer: innen erldutern ihre Handhabe der Verstarkersysteme auf dem ersten
Elternabend.

27



6.4 Miillentsorgung

In den Klassen wird der Mill sortiert. Es gibt einen blauen Milleimer fir Papier, einen grauen
fur Restmdill und eine gelbe Tonne auf den Fluren flir Wertstoffe. Dariiber hinaus gibt es einen
Sammelbehalter flir Batterien und einen Sammelbehalter flir Tonerkartuschen.

Analog zu den Behaltern gibt es vor dem Altbau einen Miillcontainer fiir Wertstoffe, Papier und
Restmull.

Die Entsorgung des Inhalts der Miilleimer Gbernehmen ausschlieBlich das Reinigungspersonal
bzw. der Hausmeister oder Lehrkrafte.

Sauberung des Schulgeldndes durch die Schiiler des 2. Jahrgangs

Zu Schuljahresbeginn werden die Klassen des 2. Jahrgangs von den Klassenlehrer: innen nach
Schulwochen zum Millldienst auf dem Schulgelande eingeteilt. Die Kinder werden in Gruppen
eingeteilt. Die Schdler: innen sdubern den Schulhof ca. zweimal pro Woche entweder in der
unterrichtsfreien Zeit oder direkt nach der Pause wahrend des Unterrichts.

7 Forderkonzepte

Grundlage des Lernens sind die Richtlinien und Lehrplane des Landes Nordrhein-Westfalen.

Das Kollegium der Grundschule Milse entschied sich flir die Entwicklung des Forderkonzeptes
LIndividuelles Lernen mit System" (nach Schmolke) und das jahrgangsgebundene Arbeiten,
um der zunehmenden Heterogenitdt zu begegnen.

Verschiedene Forderkonzepte der Grundschule Milse greifen im Schulalltag
ineinander:

7.1 Gemeinsames Lernen — Inklusion

Mit der Ratifizierung des "Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Rechte der
Menschen mit Behinderungen” hat sich die Bundesrepublik Deutschland im Frihjahr 2009 als
Vertragspartner unter anderem verpflichtet, “ein integratives Bildungssystem auf allen
Ebenen” zu gewahrleisten.

Danach kdnnen Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf auch
in einer Regelschule mit sonderpadagogischer Unterstiitzung unterrichtet werden.

Die Grundschule Milse ist mit dem Schuljahr 2016/2017 in das Gemeinsame Lernen
eingestiegen.

Im Gemeinsamen Lernen, lernen Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf zusammen mit Kindern und Jugendlichen ohne sonderpdadagogischen
Unterstiitzungsbedarf. Hierzu erhalt die Lehrkraft der allgemeinen Schule Unterstiitzung durch
eine Lehrkraft flr Sonderpadagogik. Halbjahrlich (in der Regel vor den Elternsprechtagen)
werden gemeinsam individuelle Férderplane fir die Schiler: innen mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf und fiir Kinder, die vom Schulversagen bedroht sind, erstellt.

28



Um die Kolleg: innen zu entlasten und eine einheitliche Umsetzung zu ermdglichen, kann diese
Forderplanerstellung mithilfe des Computerprogramms ,,Férderplaner V2" erfolgen.

Sie unterrichten zeitweise zusammen in der Klasse und Uberpriifen regelmaBig die
Lernfortschritte aller Kinder.

Die Mitglieder der Gremien der Grundschule Milse haben sich daflir entschieden, mit einer
Schwerpunktklasse zu starten, in die alle Kinder mit sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf aus dem Jahrgang unterrichtet werden. So kann gewahrleistet werden,
dass die Lehrkraft flir Sonderpadagogik als Klassenlehrerteampartnern auch auf der
Beziehungsebene optimal unterstiitzen kann.

Die GL-Klassen des ersten Jahrgangs an der Grundschule Milse sind auf eine Klassenstdrke
von hdchstens 25 Kindern begrenzt. Die Unterrichtsinhalte sind die gleichen, wie die der
anderen Klassen.

Im Rahmen der sonderpdadagogischen Forderung wird festgelegt, ob die Forderung zielgleich
oder zieldifferent erfolgt. Die sonderpadagogische Forderung hat bei zielgleicher Forderung
grundsatzlich das Ziel, die Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstiitzung nach den Vorgaben der allgemeinen Schule zu unterrichten und strebt damit
Bildungsabschliisse der allgemeinen Schulen an. Im Bildungsgang des Forderschwerpunkts
Lernen und im Bildungsgang des Forderschwerpunkts Geistige Entwicklung werden die
Schlilerinnen und Schiiler zieldifferent unterrichtet, d.h. zu eigenen Abschlissen gefiibirt,"

Folgende sonderpadagogische Schwerpunkte und Férderung sind mdéglich:

Zielgleiche Forderung Zieldifferente Forderung

» Sprache e Lernen

e Emotionale und soziale Entwicklung e Geistige Entwicklung
> Autismus-Spektrum-Stérung

e Horen und Kommunikation*

e Sehen*

e Korperliche und motorische

Entwicklung

* Kinder mit diesen Forderschwerpunkten missen zusatzlich Unterstiitzung und
Forderung durch Sonderpddagogen: innen von Férderschulen bekommen.

Da, wie oben beschrieben und aufgelistet, einige Kinder mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf zieldifferent unterrichtet werden, ist es nétig, im Unterricht in
besonderem Male zu differenzieren bzw. zu individualisieren und Férdermaterialien mithilfe
von prozessbegleitenden Diagnostiken zusammenzustellen. Diese stehen dem gesamten
Kollegium zur Verfligung und werden von den Sonderpadagog: innen stetig erweitert. Das
Lehrwerk ,Flex und Flo inklusiv"* in Mathe und ,Flex und Fora inklusiv" in Deutsch erméglicht

7 https://www.schulministerium.nrw/sonderpaedagogische-foerderung
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zudem durch die DifferenzierungsmaBnahmen in vielen Themengebieten die Arbeit am
gemeinsamen Lerngegenstand. Dieses ist durch die Teamarbeit der beiden Kolleg: innen in
der Klasse realisierbar und kommt auch den Kindern ohne sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarf zugute. Kleingruppenférderung in den Entwicklungsbereichen in
Jahrgang 1 und 2 wird erganzend flr Kinder mit sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf
angeboten.

7.2 Im Unterricht

Material

~Moderner [Deutsch- und] Mathematikunterricht, der sich stark am individuellen Lern- und
Leistungsstand des Kindes orientiert, bedarf entsprechender Unterrichtsmaterialien. Flex und
Flo [und Flex und Flora] ist ein solches offenes Unterrichtswerk: seine vielseitigen Materialien
sind flexibel einsetzbar und ermdglichen den Kindern mit heterogenen Lernvoraussetzungen
ein sicheres, selbststandiges Arbeiten und das Finden eigener Lernwege.'®

Das Kollegium der Grundschule Milse hat sich auf Grund dieser individuellen Einsatzméglichkeit
flr die Lehrwerke ,Flex und Flo" im Fach Mathematik und fir , Flex und Flora"im Fach Deutsch
entschieden. Diese Lehrwerke sind so konzipiert, dass Aufgaben zu bestimmten Inhalten mit
unterschiedlichen Kompetenzanforderungen angeboten werden — ,leicht®, ,mittel", ,schwer".

Die Schiler: innen kbénnen in ihrem eigenen Tempo Aufgaben mit verschiedenem
Anforderungsniveau auswahlen. Das Einschatzen des eigenen Lernvermdégens wird mit den
Schiiler: innen selbstverstandlich besprochen und eingelibt, so dass das selbststandige und
eigenverantwortliche Lernen bestmdglich geférdert wird.

Eingangsdiagnostik

Die oben genannten Lehrwerke bieten passend abgestimmte Eingangsdiagnostiken fir jeden
Jahrgang an, welche die individuellen Férderbereiche der Schiiler: innen hervorheben. In die
Diagnostik sind neben den Klassen- und Fachlehrer: innen, auch die Sozialpadagogische
Fachkraft der Schuleingangsphase sowie die Lehrkrafte in Doppelbesetzung eingebunden.
Gerade flr die Eingangsdiagnostik in Jahrgang 1 werden zudem Informationen, die wir aus
der Kooperation mit den ortsansassigen Kitas erhalten, herangezogen.

Der Anspruch an die Kinder, ,sich richtig einzuschéatzen, sich selbst anspruchsvolle Ziele zu
setzen, ihr Lernen zu planen und auch zu lberprifen', um auf diese Weise ,effiziente
Lemstrategien und Lernkompetenz zu entwickeln" ? ist zweifellos notwendig, um das Lernen
zu lernen. Wir mdéchten allerdings darauf hinweisen, dass es gleichzeitig ein sehr hoher
Anspruch ist, dessen Realisierung eine optimale personelle, rdaumliche und materielle
Ausstattung in der Schule erfordert, denn:

Ein hoher Anteil an Kindern braucht auf Grund sprachlicher Defizite intensive Begleitung durch
Lehrer: innen, um selbstgesteuertes Lernen wenigstens in Ansatzen zu entwickeln.

8 https://www.bibox.schule/grundschule/mathematik/flex-und-flo/
9 siehe dazu: Fragen und Antworten zur Schuleingangsphase
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Zudem wachsen Kinder teilweise in einem hauslichen Umfeld auf, das Uber eine starke
Orientierung an Konsumgitern, an Fertigprodukten sowie an vorgegebener Asthetik durch die
Medienwelt die Entwicklung kreativen Verhaltens eher behindert, als fordert.

7.3 Doppelbesetzungen

Eine ,,Doppelbesetzung" liegt vor, wenn im Stundenplan zwei Lehrkréfte GLEICHZEITIG einer
Lerngruppe zugeordnet sind (Teamteaching, hierbei ist unerheblich, ob es sich um zwei
Fachlehrkréfte oder um eine Fachlehrkraft und eine sonderpédagogische Lehrkraft handelt). "°

Die Doppelbesetzungen ergeben sich aus zusatzlich bewilligten Stunden (Integrati-
on/Sozialindex). Die Sozialindexstunden sollen gleichmaBig auf die Jahrgange 2, 3 und 4
verteilt werden. Stunden, die dem Konzept flir Integrationshilfen unterliegen, sollen zu ca. 60-
70% dem Jahrgang 1 und 30-40% dem Jahrgang 2 zugutekommen. Mdglichst sollte dabei auf
personelle Konstanz gesetzt werden und die Unterstlitzung in hintereinander liegenden
Stunden geplant werden.

Die Jahrgange 2, 3 und 4 erhalten eine zusatzliche Klassenlehrerstunde, die in Jahrgang 2 als
Lernzeit genutzt wird

Unsere Doppelbesetzungen haben viele Vorteile, die sowohl unseren Kindern, als auch den
Lehrkraften zu Gute kommt. Es ergeben sich draus vielfaltige Mdglichkeiten der Férderung und
Forderung der Schiiler: innen.

Die Doppelbesetzungen kénnten aus verschiedenen Formen der Doppelbesetzung!! wahlen,
je nach Thematik oder Leistungsstand der Kinder. In Absprache treffen sie die fiir sie passende
Form, um allen Kindern auf ihrem Niveau, die beste Férder- und Lernmdglichkeit bieten zu
kdnnen.

10 https://schulverwaltungsinfos.nrw.de
11 https://www.zukunftsschulen-nrw.de
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Formen der Doppelbesetzung: Moglich, ...

Die Klasse in Gruppen aufteilen: + wenndie Leistungsstande der Kinder unterschiedlich sind.
* Niveaustufen

* Interessen

* Aufgaben

*  Unterrichtfacher etc.

Differenzierter Unterricht : * wenn einige Schiler: innen einen Férderschwerpunkt.
Eine Lehrkraft arbeitet mit den Lernenden auf einem hoheren, die andere

mit einer anderen Gruppe auf einem niedrigeren Leistungsniveau (oftmals

zum gleichen Thema).

Parallelunterricht (rdumlich getrennt): * wenndie Schiiler:innen intensiv geférdert werden sollen.
* jede Lehrkraftunterrichtet eine Klassenhdlfte mit demselben Inhalt * wennman angemessen auf unterschiedliche Bedarfe eingehen
¢ jede Lehrkraftunterrichtet eine Klassenhalfte mit unterschiedlichem mochte.
Inhalt
,Lehrkraft und Assistenz: * wennein Inhaltdurch die Kenntnisse einer Lehrkraft besonders gut
* die Unterrichtsverantwortung liegt bei einer Lehrkraft vermittelt werden konnen.
* die zweite Lehrkraft unterstiitzt einzelne Schiiler: innen *  Wenn die gesamte Klasse Unterstiitzung bendtigt.
»Lehrkraft und Beobachter”: * wenn Lernprozesse erfasst werden sollen.
Wahrend eine Lehrkraft beobachtet, iibernimmt die andere Lehrkraft die * wenn ein Schiilerverhalten geklart werden soll.
primdre Unterrichtsverantwortung. * wenn Gruppenprozesse erfasst werden sollen.
Teamteaching: * wenndie Aufmerksamkeit der Schiiler: innen kurz ist.
* ein Wechsel der beiden Lehrkrafte. * wennein Inhalt von Abwechslung lebt.
¢ Teilbereiche des Unterrichts werden aufgeteilt. * wenn beide Lehrkrafte gut interagieren konnen.

7.4 Individuelles Lernen mit System

Als Schule des Gemeinsamen Lernens versuchen wir auf die differierenden
Lernvoraussetzungen der Kinder einzugehen. Verdndertere Unterrichtsvoraussetzungen und
steigende Anforderungen an den heutigen Unterricht’? fordern eine Individualisierung und
Offnung. Um ein Lernangebot zu schaffen, bei dem jedes Kind an seinen individuellen
Lernstand anknlipfen und in seinem Lerntempo arbeiten kann, wurde im Schuljahr 2017/18
der Schriftspracherwerb angelehnt an das ,Individuelle Lernen mit System" nach Grunefeld
und Schmolke (2008) gedffnet. Die Kinder erarbeiten sich nach einer kurzen Einflihrungsphase
die Buchstaben mithilfe von Arbeitsplanen.

Eine organisierte und strukturierte Lernumgebung soll so schon von Anfang an das
selbststandige Arbeiten fordern. Die Lehrkrafte dberpriifen und dokumentieren den aktuellen
Lernstand anhand von regelmaBigen Diagnosen, die gemeinsam mit den Kindern besprochen
werden. Diese verbleiben in der Schule und kdnnen von den Eltern dort eingesehen werden
und dienen als Grundlage fir Lernentwicklungsgespréache.

Zu Beginn beinhalten die Plane Aufgaben auf der Laut-, Buchstaben und Wortebene. Im
Verlauf des ersten Schuljahres bearbeiten die Kinder Lese- und Schreibaufgaben auf Satzebene
und Uben auch erste Rechtschreibstrategien ein.

Im Schuljahr 2018/19 werden die bereits entwickelten Arbeitsplane in Jahrgang 1
Ubernommen, evaluiert und gegebenenfalls Uberarbeitet. Zeitgleich wird auch im Fach

2n: ,Individuelles Lernen mit System“- von Grunefeld/Schmolke
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Mathematik der Unterricht gedéffnet und erstmals Arbeitsplane nach dem Prinzip des
Jindividuellen Lernens mit System" erarbeitet und erprobt.

Fir die zweiten Klassen werden in diesem Jahr die Arbeitsplane im Fach Deutsch aufbauend
auf die Plane des ersten Schuljahres erstellt und weiterflihrend genutzt. Unser Ziel ist es
hierbei, dass zukuinftig alle Kinder der GS Milse in den Fachbereichen Mathe und Deutsch nach
diesem Prinzip arbeiten. Diese organisierte Offnung von Unterricht soll zum einen Absprachen
in den Jahrgangen erfeichtern und Transparenz schaffen. Es soll die Eigenverantwortlichkeit
der Schiler: innen starken und die Kinder dort abholen, wo sie stehen. Somit kann die
Schuleingangsphase zudem noch flexibler und schiilerorientierter gestaltet werden.

7.5 Sprachkompetenz -Forderkonzepte
Ein groBer Teil unserer Kinder stammt aus Deutschland und hat zusatzlich einen
Migrationshintergrund. Daher ist Deutsch nicht zwangslaufig ihre Muttersprache.

Kontinuierlich gibt es Zuzlige von Familien aus dem Ausland ohne deutsche Sprachkenntnisse.
Wurden Kinder aus diesen Familien in den letzten Jahren noch eher in gebindelten
internationalen Klassen z.B. an der Hellingskampschule integriert und geférdert, so reicht die
Kapazitat dort heute nicht mehr aus und Seiteneinsteigerintegration nimmt an der Grundschule
Milse einen gréBeren Stellenwert ein.

Der Integration und damit einer wirklichen Chancengleichheit auslandischer Kinder in
Deutschland sind oft durch mangelnde Deutschkenntnisse Grenzen gesetzt.
Sprachfoérderung:

Kinder im ersten Jahr in Deutschland erhalten an der Grundschule Milse Sprachférderung flr
Seiteneinsteiger; finanziert und organisiert durch das KI (kommunale Integrationszentrum) mit
4 Stunden pro Woche in Kleingruppen.

Im Klassenverband soll die Integration erleichtert werden. Spezielle Bereiche der Software
JLernwerkstatt" sowie ,Flex und Flora® unterstlitzen den Spracherwerb weiter.

Deutsch als Zweitsprache / DaZ:

Bereits zwei Kolleginnen haben an der stadtischen Fortbildung , Durchgéngige Sprachbildung
/ DaZ" sowie an den Fachtagungen der Bezirksregierung teilgenommen. Verschiedenste
Materialien zum Erlernen der deutschen Sprache wurden bereits angeschafft. Ein Konzept zur
durchgangigen Sprachbildung ist aktuell in Bearbeitung.

Leseférderung:
Lesen, Zuhdren und Vorlesen spielen eine groBe Rolle bei der Ausdrucksfahigkeit. Hierzu gibt
es an der Grundschule Milse besondere Angebote zur Leseférderung.

Bibliothek / Biicherei:

Bereits ab der ersten bis hin zur vierten Klasse kdnnen die Kinder die Bibliothek der Schule
nutzen. Hier kann an einem Tag in bestimmten Stunden und Pausen gesttbert oder gelesen
werden. Die Bibliothekseltern lesen gerne kleinen Gruppen etwas vor.
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In jedem Schuljahr besteht die Moglichkeit zum Besuch der Stadtbibliotheken z.B.
Stadtteilbibliothek Baumheide. Fir die Kinder werden altersgerechte Flihrungen gestaltet und
— nach Wunsch — Ausweise hergestellt.

Lesementoren /Autorenlesung:
Des Weiteren kooperiert die Grundschule Milse seit 2011 mit dem Projekt ,Mentor" (vgl.
Kooperation mit dem Projekt ,Mentor"). Zurzeit arbeiten drei bis fiinf Lesementor: innen mit
jeweils 2-4 Kindern. Jedes Jahr zu Beginn des Schuljahres wird der Bedarf ermittelt und mit
den Lesementor: innen koordiniert. Bei motivierten Kindern ist hier eine deutliche Steigerung
der Lesekompetenz zu verzeichnen.

Um das Interesse an Biichern und am Lesen weiterhin zu steigern, findet im 4. Jahrgang eine
Autorenlesung statt. Der Autor wird von den Deutsch-Lehrkraften ausgewahlt und der Besuch
von ihnen geplant.

Antolin

Seit 2012 ist die Arbeit mit Antolin im Arbeitsplan Deutsch integriert. In unserer Schule stehen
Rechner zur Verfligung und dariiber hinaus, im Zuge der Digitalisierung, eine Vielzahl von
Tablets. Das Material kann jederzeit individualisiert genutzt werden, um im
Arbeitsplanunterricht mit Antolin zu arbeiten.

Lese- Rechtschreibkonzept (LRS):

Seit dem Schuljahr 2018/19 nahmen Kolleginnen an der Fortbildung LeReKo (Lese-
Rechtschreib-Kompetenzen) teil.

Seit 2022 kdénnen wir mit Hilfe standardisierter Testverfahren noch gezieltere Diagnostik und
ein damit verbundenes Forderprogramm fir LRS anbieten:

3 Lese- g
Rechtschreibkonzept

der Grundschule Milse

| Leitbild:
i Wir wollen mit den standardisierten Testverfahren HSP und
i SLS die Lese- und Schreibfahigkeiten unserer Schalerinnen 1
i und Schiler diagnostizieren und ihnen gezielt Strategien und |
Methoden (angelehnt an das Relv-Konzept) an die Hand H
geben, so dass sie ihre Schreib- und Lesefahigkeiten
weiterentwickeln konnen

34



7.6 Mathematikforderung

7.6.1 Dyskalkulie-Forderung

An der Grundschule Milse werden mathematikschwache Kinder zusatzlich einmal wdchentlich
gefordert. Die Forderung findet in den Jahrgangen 1 - 3 statt. Eine intensive
Kleingruppenférderung macht nur mit wenigen Kindern Sinn, deshalb sollten mdglichst nicht
mehr als vier Kinder in einer Gruppe sein. Grundlage der Forderung sind die Lehrinhalte nach
Prof. Schipper.

Bei diagnostizierter Dyskalkulie werden Lernzielkontrollen mit vereinfachten Anforderungen
geschrieben. Die dadurch entstandene Note wird in der Zeugnisbemerkung kommentiert.

7.6.2 PReSCH — Pravention von Rechenschwierigkeiten
In dem Schuljahr 2021/22 nahmen mehrere Kolleinnen an der Fortbildung PReSCH teil.

Die Ziele unserer PReSCH Forderung sind:

e Alle Erstklassler: innen zundchst auf fehlende mathematische Vorlauferkompetenzen
zu testen und im Anschluss individuelle Férderung anbieten zu konnen. Diese
Forderung kann speziell in einer PReSCH- Kleingruppe oder im Klassenverband
stattfinden.

e Wichtig flir unsere Schiiler: innen ist das Erlangen eines Kompetenzniveaus, das ihnen
eine erfolgreiche Schullaufbahn ermdglicht.

e Auch unsere Eltern kbénnen ihre Kinder unterstiitzten und erhalten Hilfen, um ihre
Kinder in alltaglichen Situationen im Rechnen zu férdern, und wenden diese an.

7.7 Fachkrafte/ Professionen
Die Unterstlitzenden Fachkrafte wurden im FlieBtext oben vorgestellt (Punkt 3). Sie helfen,
unterstiitzen und beraten sowohl Kinder, Eltern als auch Lehrkrafte.
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Ihre verschiedenen Aufgabengebiete sind hier Tabellarisch zu entnehmen:

Unterstiitzende Fachkrafte und ihre Aufgaben:

Unterstiitzung von Schiilerinnen, Eftern und KollegInnen

= - . und mit inner- und auBerschulischen Kooperationspartnern:
e SChUIs°2|alarbelt . Pm)ekte und Angebotem Vor-und Nachmittag zum sozialen, emotionalen und schulischen Lernen
+ Teinahme an D und
+ Teinahme an Fort- und / Fac | Arbett
. AM(An;;yse d
. und Ausbildung von F im Anerk jah
Unterstiitzung Jahrgang 1+2

Lernausgangslage feststellen und festhalten
Planung geeigneter FordermaBnahmen (Forderplane)
Einsatz in den Klassen
Forderung der Basisqualifikationen
Begegnung mit Sprache
Begegnung mit Mathematik vertuefen, insbesondere Mengen auffassen, ordnen, ifizieren, Symbol- und andnis
der Motorik, insb der Fei
Ausbau der sozialen Kompetenzen
Einfliisse aus der Leb itteln und ei
Elterngesprache im Team vorbereiten und/oder durchfiihren
Mitarbeit im Kollegium
ache fir L
beim mit i nern
beim  von / issen/A0-SFs
Mitwirkung bei der iiber die indivi von Schiiler: innen in der Schuleingangsphase
Mitwirkung beim Einschulungsspiel

+ Sozialpadagogische Fachkraft
in der Schuleingangsphase

Unterstiitzung Jahrgang 3+4
Ubergeordnetes Ziel ist stets die Unterstiitzung und St d der Schiler: innen
s - = Mitwirkung bei der Ermittiung von Lernstinden und L durch ierliche, ionell d
« Fachkraft fiir Multiprofessionelle SOt bl i ULt
= - Durchﬁhmn von L flagen-und L i ik und der chender Forderplane:
Teams im Gemeinsamen Lernen B Do (ol e Ll
Mntwrkung beider Planung und Durchfiihrung gezielter FordermaBnahmen
—> Kinder bei der it von Aufgpben unterstiitzen
mfivldude Forderung anbieten, die je nach Bedarf auch in einer Klei in Diffe i 3l parallel zum Unterricht
stattfinden kann
Streitschlichtung anbieten (auch hinsichtiich einer Streitschlichterausbildung)
Bietet Kleingruppenforderung an : z.B. Sprachfdrderung, Schriftspracherwerb oder bei Rechenschwache
unterstiitzt die Klassenleitungen bei den Eltern-Kind-Sprechtagen sowie bei weiteren Elt a oder auch Elternabend
kann - z. B. in Kooperation mit der Schulsozialarbeit - bei der sozialen und ion der Familien mitwis sowie
einen Beitrag zum Erziehungsberatungsangebotan der Grundschule Mise lesten
bietet u. a. Kleingruppen zu verschiedenen Bereichen des Lernen” an

7.8 Uberblick der Forderkonzepte

Medlenkonzept' .
basierend auf dem Medienkompetenzrahmen Im Unter I'ICht:
attersgerechter Umgang mit Medien s - + einheitliche Diagnostiken
Verkniipfung der Leminhake der Facher mit Gemeinsames Lernen — Inklusion +  Eingangsdiagnostik
digitalen Inhalten und Schwerpunkten = individuelle Férderplane
neues/ anderes Medium kennenlernen + Material (differenziert)

Mathematikforderung:
+  Dyskalkulie-Férderung Doppelbesetzungen

*  PReSCH — Pravention von

Sl Unterstiitzung im Unterricht
Rechenschwierigkeiten rde = Klelngruppen%orderung

Beobachtung/ Dokumentation
an de r Diagnostik

Grundschule Milse

Sprachkompetenz —Forderkonzepte:

Sprachforderung Individuelles Lernen mit System:
. . Verwendung von individuellen Arbeitsplanen, um
Deutsch als Zweitsprache / DaZ Unstcfurgzt’;lagteerndne Fachkrafte: il el e
Lesefrderung: Mentoren, Biicherei, Kleingruppen, Antolin Sonderpadagog: innen Individualisierung und Offnung des Unterrichts
b e b e Eine organisierte und strukturierte
Lese- Rechtschreibkonzept (LRS)

Suiengangphase ;zlrggtstg:z'mg/ eigenverantwortliches Arbeiten
-~ : andi igenverantwortli rbeil
Diagnostiken (HSP /SLS) Fachkraft fir Multiprofessionelle Teamsim g g

Gemeinsamen Lernen fordern

8 Soziales Lernen

Der Bereich des Sozialen Lernens ist in der Grundschule Milse ein wichtiger Teil unseres
Schulprofils, denn:
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,Die Arbeit in der Schule zielt im Sinne eines erziehenden Unterrichts darauf ab, die Kinder
zu unterstiitzen, die Welt zunehmend eigensténdig zu erschliefen, tragféhige
Wertvorstellungen im Sinne der demokratischen Grundordnung zu gewinnen und dadurch
Urteils- und Handlungstéhigkeit zu entwickeln. Damit verbunden ist die Aufgabe der

Lehrkréfte, Schiilerinnen und Schiiler zu solidarischem Handeln in sozialer Verantwortung, zu
Toleranz und Achtung der Menschenrechte und anderer, auch religidser, Uberzeugungen, zu
einem friedlichen Miteinander in der Einen Welt sowie zur Achtung vor Natur und Umwelt zu
erziehen. Madchen und Jungen miissen sich deshalb angenommen fiihlen und als
Personlichkeiten entfalten konnen. "

Unter anderem sind dadurch folgende Bereiche im Bereich des Sozialen Lernens zu nennen,
die im weiteren Verlauf beschrieben werden:

Projekt : . -
Soziales Lernen Schiilerpartizipation

v Selbstbestimmung
(im Sinne freier Entscheidung),

Pausenspielgeratehaus
v wirksames Handeln

(im Sinne aktiver Mitgestaltung der
Lebenswelt und Engagement)

v sowie Zugehdrigkeit und Kooperation

SOZia |es Lern en (im Sinne der Einbindung in und

Gestaltung von positiven sozialen

Toilettendienst Beziehungen)

Mit Hilfe von:

Klassensprecher: innen
Klassenrat
Schiilerparlament

Projekt:
»Mein Korper gehort mir." Patenklassen

8.1 Schiilerpartizipation

~Wenn Partizipation:

e Selbstbestimmung (im Sinne freier Entscheidung),




8.1.1 Klassensprecher: innen

Um das Prinzip des Parlamentarismus kennen zu lernen und um dieses zu erfahren, werden
an der Grundschule Milser in den Klassen fur jedes Schuljahr 2 Klassensprecher: innen gewahlt.
Alles ganz im Sinne der parlamentarischen Demokratie. Eine Ausnahme ist hierbei zu nennen:
Im 1.Halbjahr des 1. Schuljahres, finden diese Wahlen noch nicht statt.

Entscheidend ist bei dieser Wahl, dass die Schiler: innen eigenstandig die wichtigen Aufgaben
und Mdglichkeiten der Klassensprecher: innen erarbeitet.

8.1.2 Klassenrat

Der Klassenrat ist ein Klassengremium, mit dessen Hilfe Demokratie und Partizipation in der
Schule gefordert wird. Die Sitzungen finden in der Regel wdchentlich statt und werden von
Schiilern (z.B. dem Klassensprecher und seinem Vertreter) moderiert. Die Schiiler diskutieren
lber selbst gewahlte Themen (beispielsweise die Gestaltung und Organisation des Lernens
und Zusammenlebens in der Klasse und Schule), liber Konfilikte oder (ber gemeinsame
Aktivitdten." *

An der Grundschule Milse gibt es ein einheitliches Klassenratsystem, welches durch kleine,
farbige Briefumschlage zu verschiedenen Themen gekennzeichnet ist. Insgesamt wird
gewlnscht, dass der Klassenrat einmal die Woche stattfindet. Eine einheitliche Struktur
entsteht in den einzelnen Klassen mit Hilfe der Lehrer: innen und den Kindern, um den Ablauf
zu erleichtern.

8.1.3 Kinderparlament

Im Schuljahr 2017/18 tagte zum ersten Mal ein Kinderparlament. In den ersten Sitzungen mit
den Klassen- und OGS-Sprechern, der Schulsozialarbeiterin und der Schulleitung ging es um
die Verbesserung der Toilettensituation. Die Wiinsche und Vorschlage der Kinder wurden
umgesetzt. In Zukunft soll das Schilerparlament weitergeflihrt werden. In den Klassen findet
regelmaBig ein Klassenrat statt, sodass im Vorfeld die Gesprachsanliegen der Kinder
gesammelt und nach einem festgelegten Ablauf beim gemeinsamen Treffen thematisiert und
zusammen nach Lésungen gesucht.

8.2 Projekt — Soziales Lernen

Herr Biele, der Jungendleiter und Deeskalationstrainer in der Kirchengemeinde Milse, flihrte
erstmals im Jahr 2010/11 das Projekt mit dem Titel ,Ich-Du-Wir-Ohne Gewalt", mit seinem
Team durch. Nach Abschluss wurde das Projekt evaluiert und der Name des Projektes in
~Soziales Lernen" umgedndert, mit dem er in das Schulprogramm aufgenommen wurde.

14 Beitrage zur Partizipationsforderung in der Schule Angelika Eikel: Demokratische Partizipation in der
Schule, S.7
15 https://www.zukunftsschulen-nrw.de/themen/vii-schulische-foerderkonzepte/selbststaendigkeit-im-
unterricht-unterstuetzen/klassenrat
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Die aus dem Projekt resultierenden Entwicklungen im sozialen Miteinander werden
weitestgehend positiv bewertet.

Weiterentwicklung

Nach mehreren Jahren hat sich folgendes bewahrt:
- das Projekt soll an flinf Terminen stattfinden
- Zeitlicher und thematischer Aufbau

1. Termin: ,Kennenlernen"

2. Termin: »~Wir als Klasse" (Kooperation)

3. Termin: »Ich, Du, Wir" (Selbst- und Fremdwahrnehmung)

4. Termin: LStreiten lernen™ (Konfliktfahigkeit entwickeln)

5. Termin: »Sich selbst behaupten™ (Selbstbehauptung und Abschlussteil)

- Nach dem 1. Termin ist ein Gesprach mit allen drei Klassenlehrerinnen oder -lehrern
Uber den weiteren Verlauf geplant

- Ablauf eines Tages soll folgender sein: Beginn in der 2. Schulstunde in der Turnhalle
(8.50 Uhr), dann Friihstlickspause (9.35 Uhr) und Weiterarbeit in der 3. / 4.
Schulstunde (ab 10.00 Uhr) im Klassenraum,

- am Ende gibt es ein Auswertungsgesprach aller LehrerInnen und Teamer

Ablauf der einzelnen Termine:

1. Einstieg durch das Team, (Teamvorstellung am Anfang und Riickblick auf den letzten
Termin)
2. Warm up — Spiel
3. Hauptteil 1 spielerisch in der Turnhalle
Friihstiickspause
4. Hauptteil 2 im Klassenraum
5. Cool down — Ubung oder Spiel zum Abschluss
Pause

6. Stunde zur Bearbeitung des Themas in der Klasse, Aufarbeitung und Evaluation

8.3 Pausenspielgeratehaus

Das Pausenspielgeratehaus, in dem Kinder in der ersten groBen Pause Spielsachen ausleihen
kdnnen, ist inzwischen fester Bestandteil unseres Schullebens. Im Zuge der
Schulentwicklungsplanung brachte die damalige Lehramtsanwarterin Frau Hebold-Heitz die
Idee eines Pausenspielgeratehauses zur Pravention von Langeweile und Konflikten in der
Pause ein. Die Beschaffung der Spielgerate wird durch den Férderverein finanziert.
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In jeder ersten groBen Pause wird die Ausleihe von den Viertklasslern Gbernommen. Kinder
kénnen im Tausch gegen einen personalisierten Ausleihausweis Spielgerate ausleihen und
diese dann am Ende der Pause nach einem akustischen Signal zurlickgeben.

8.4 Toilettendienst

Nachdem wir uns als Kollegium und gemeinsam mit den Schiler: innen viele Gedanken Uber
die allgemeine Toilettensituation gemacht haben, kamen wir zu dem Entschluss, dass die
Kinder untereinander und miteinander fiir eine saubere Toilette sorgen sollten.

Unterstitzt werden die Schiiler: innen durch den zusatzlich eingerichteten Toilettendienst, der
ab Klasse 3 beginnt. Er sorgt dafiir, dass sich alle auf ,dem stillen Ortchen" an die Regeln
halten und jeder eine saubere Toilette vorfindet.

Der Toilettendienst wurde wie folgt geregelt: die Jahrgangsstufe libernimmt alle paar Wochen
von Montag bis Freitag dieses Amt und die Kinder teilen sich die Pausen auf. Zu zweit stehen
die Madchen und Jungen mit einer ,Warnweste" vor den Waschradumen. Zu Beginn der Pause
gucken sie, ob alles sauber ist, genug Seife vorhanden ist oder Papier fehlen, sie erinnern ab
und zu an das Handewaschen (Plakat ist vorhanden), erldutern, dass die Toilette kein
Spielplatz ist und auch nicht als Aufenthaltsraum genutzt wird. Der Toilettendienst hilft auch
gerne jungeren Schiler: innen, die sich nicht allein auf Toilette trauen.

Entscheidend ist uns, dass der Toilettendienst nicht zum Putzen da ist. Er meldet
Verschmutzungen der aufsichtfihrenden Lehrkraft oder dem Hausmeister. Die Toiletten
werden zudem nicht kontrolliert, wenn dort jemand auf der Toilette sitzt. Zudem ibernehmen
die Jungen und Madchen auf der entsprechenden Toilette den Dienst. Falls etwas sehr auffallig
ist, dann erscheint der Toilettendienst bei der entsprechenden Klasse.

8.5 Streitschlichter

Unser Ziel ist es, dass unsere Schiler: innen eigenverantwortlich handeln und auch in
Streitsituationen Handlungsmdglichkeiten erlernen und diese sinnvoll umsetzen kénnen.

Wir mdchten ab dem Friihjahr 2023 mit einer Streitschlichterausbildung (zu Beginn ab Klasse
3) starten, um auf dem Pausenhof oder in den Klassen kompetente Schiler: innen bei kleineren
Streitigkeiten zu haben, die sich in der Lage flihlen objektiv eine Situation zu schlichten.

Es bleibt selbstversténdlich weiterhin die Aufgabe der Lehrkrafte die Pausenaufsichten zu
fuhren und bei allen Anliegen der Schiiler: innen ein zuverlassiger Ansprechpartner zu sein.

9 Gesundheits- und Umwelterziehung

Gesundheits- und Umwelterziehung sind Bestandteil jeder Erziehungsarbeit in der
Grundschule. Hierzu gibt es auch an der Grundschule Milse viele Projekte.

40



"Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen kérperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens und nicht nur das Fehlen von
Krankheit oder Gebrechen." (Weltgesundheitsorganisation (WHO) - Verfassung (Stand Mai 2014)

JAllergie und Schule™

v | .Energiesparen macht Schule"
eranstaltungen zur

Starkung des
Gemeinschaftsgefiihl:

+Mein

¥ Waldjugendspiele »Gesund im Mund" fiir Jg. 1-4 Koroer
v Russheidesportfest P
P = -
v FuRballmeisterschaft QEhort mir
v Fitnesstag
v Schulfeste ¥ Klasse 1: ZahngesundeErnahrung und der Umgang mit der Zahnbiirste
v' Adventssingen v Klasse 2: Zahnputz ik-KAl und Gebissaufbau
v Theaterbesuche ¥ Klasse 3: Zahnaufbau, Kariesentstehung bzw. Kariesverhiitung
v’ Zoobesuche ¥ Klasse 4: Erkennen der Wirkung von Fluorid und Wiederholungvon 2 =
v Run&Roll-Day Kenntnissen aus dem Bereich Zahngesundheit Vélkerballturnier

v Kunsthallenbesuche
v uvm.

9.1 Veranstaltungen zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls

Die Starkung der Gemeinschaft ist dem Kollegium sehr wichtig, so dass vielféltige Aktionen
dazu beitragen sollen dieses Geflihl zu schaffen und zu erhalten:

¢ Waldjugendspiele

Russheidesportfest

¢ FuBballmeisterschaft
o Fitnesstag

e Schulfeste

¢ Adventssingen

e Theaterbesuche

e Zoobesuche

¢ Run&Roll-Day

¢ Kunsthallenbesuche

e uvm.

9.2 Projekt ,,Gesund im Mund" fiir Jg. 1-4

Seit dem Schuljahr 2013/14 bietet das Gesundheitsamt das Projekt ,Zahngesundheit™ fur alle
Jahrgange an. Uber einen Zeitraum von ca. zwei Wochen erhalten alle Klassen ihrem Alter
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entsprechend projektartige Angebote in einer Doppelstunde. Die Durchfiihrung obliegt den
Mitarbeiter:innen des Gesundheitsamtes. Die Klassenlehrkrdfte nehmen ebenfalls teil. Die
Projektwoche ist fester Bestandteil des Schulprogramms und wird somit jahrlich durchgeftihrt.

Inhalte fir die einzelnen Jahrgange sind:

Klasse 1: Zahngesunde Erndhrung und der Umgang mit der Zahnblirste
Klasse 2: Zahnputztechnik-KAI und Gebissaufbau

Klasse 3: Zahnaufbau, Kariesentstehung bzw. Kariesverhitung

Klasse 4: Erkennen der Wirkung von Fluorid und Wiederholung von Kenntnissen aus dem
Bereich Zahngesundheit

9.3 Projekt ,Allergie und Schule"

Das Projekt ,Allergie und Schule" ist fester Bestandteil des dritten Schuljahres und wird in den
Sachunterricht eingebettet. Die projektartige Durchfiihrung obliegt dem ev. Krankenhaus in
Kooperation mit der Universitat Bielefeld und gibt einen Einblick in den Bereich Allergien,
Neurodermitis und Asthma. Die Finanzierung erfolgt tUber die Bielefelder Birgerstiftung.

9.4 Projekt ,Mein Korper gehort mir"

Seit weit Uber zehn Jahren wird das Theaterprojekt ,Mein Korper gehdrt mir" in einer
Kooperation zwischen der Polizei, der Sparkassenstiftung und der Theaterpadagogischen
Werkstatt angeboten. Bei dem Projekt geht es um Pravention sexueller Gewalt. Das Projekt ist
umfassend angelegt. Die Eltern werden vorab schriftlich informiert und zu einer
Sichtveranstaltung eingeladen, bei der das Theaterstlick angeschaut werden kann, um zu
Hause ggf. Fragen aufzuarbeiten. Ein Elternabend findet statt, um zu der Thematik in den
Austausch zu kommen. Nach der Durchfiihrung des Projektes findet eine Evaluation zwischen
dem Kommissariat Vorbeugung und den Klassenlehrkraften statt.

Seit dem Schuljahr 2012/13 findet das Projekt aus organisatorischen Griinden des Anbieters
nur noch alle zwei Jahre statt, daftir dann aber flr die Jahrgange drei und vier.

9.5 Fitnesstag

Seit 2010 findet als Alternative zum Stauseelauf der Fitnesstag statt. In direkter Nachbarschaft
zur Schule befindet sich eine AnliegerstraBe (WiesenstraBe), die sich fir einen Ausdauerlauf
anbietet. Beim Amt fiir Verkehr wird die Sperrung fiir einen Tag beantragt. Die Strecke von
ca. 1800m ist fir viele Schiilerinnen und Schiler des ersten und zweiten Schuljahres zu lang,
so dass sich das Kollegium dazu entschloss, neben dem WiesenstraBenlauf ein Spiel- und
Sportfest auf dem Schulhof anzubieten. Ein Jahrgang (1 oder 2) durchlauft die Stationen des
Spiel- und Sportfestes, wahrend der andere Jahrgang (2 oder 1) ein Fitnessfriihstiick in der
Klasse durchfiihrt. Nach der Halfte der Zeit wird getauscht. Analog wird in den Jahrgangen
drei und vier verfahren, nur dass hier am Ausdauerlauf oder am Fitnessfriihstlick
teilgenommen wird.
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Diese Veranstaltung wird gemeinsam mit der Elternschaft durchgefiihrt, da Elternhilfe beim
Spiel- und Sportfest (als Gruppenbegleitung) und beim WiesenstraBenlauf (als
Streckenposten) vonndéten ist.

Der Fitnesstag hat sich mittlerweile insoweit etabliert, dass die Teilnahme am Stauseelauf nur
noch optional bzw. erganzend vorgesehen ist.

9.6 Schwimmfest

Schwimmen wird an der Grundschule Milse im dritten Schuljahr unterrichtet. Zum Abschluss
veranstalten die Schwimmlehrkrafte in der Regel ein Abschlussschwimmfest. Dieses findet an
einem Tag in der letzten Schulwoche statt und bietet eine Abrundung des Schwimmunterrichts.
Die Inhalte orientieren sich individuell an den Bedlrfnissen und Fahigkeiten der jeweiligen
Gruppe.

9.7 Volkerballturnier

Fester Bestandteil des Lehrplans Sport ist die Anbahnung einer groBen Ballsportart. Der
Arbeitsplan Sport der Grundschule Milse sieht den Zeitraum vor den Osterferien hierfiir vor.
Die Fachkonferenz hat Vélkerball fir die Klasse 4 als verbindliches Element festgelegt. Zum
Abschluss dieser Einheit — immer am letzten Tag vor den Osterferien — findet dann fir alle
vierten Klassen ein groBes Volkerballturnier statt.

Hier stellt jede Klasse zwei Mannschaften, die erst in Gruppen und anschlieBend in
Platzierungsspielen um die Platze spielen. Schiedsrichter ist immer die Sportlehrkrafte, die
nicht in Jahrgang vier unterrichtet, um ein hdchstmdgliches MaB an Unparteilichkeit zu
gewahrleisten.

9.8 Energiesparen macht Schule

Das Projekt ,Energiesparen macht Schule®™ ist ein Projekt, flr das sich das Kollegium der
Grundschule Milse interessiert. Am 26.03.2014 wurde beschlossen, das Projekt durchzuftihren
und in die Kooperation mit dem ISB und dem Energiebliro einzusteigen. Frau Klehn ist seit
dem Schuljahr 18/19 die Energiesparbeauftragte unserer Schule.

1 .~ ENERGIESFAREN MAGHT SCHULE [ v
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10Weitere Schwerpunkte der schulischen Arbeit

10.1 Ausbildung

Die Grundschule Milse bildet seit Jahren Lehramtsanwarter: innen aus und begleitet
Praktikantinnen und Praktikanten wahrend ihrer Praktikumszeit. Wir empfinden den Status
einer Ausbildungsschule als Bereicherung unserer taglichen Arbeit und des Schullebens. An
der Grundschule Milse sind in der Regel alle Lehrkrafte des Kollegiums bereit, sich engagiert
fur die Ausbildung von LAAs und Praktikanten einzusetzen. Frau Pfennig ist
Ausbildungsbeauftragte (ABB).

Die Ausbildung orientiert sich an der OVP 2011 und den allgemeinen Ausbildungsstandards ftir
den Vorbereitungsdienst, sowie den entsprechenden Vorgaben zu den unterschiedlichen
Praktika.

Die aktuellen Ausbildungsprogramme fiir LAAs und Praktikanten der Grundschule Milse
befinden sich als pdf-Datei auf der Homepage.

10.2 Kooperationen mit auBerschulischen Partnern

Neben der Kooperation mit auBerschulischen Gruppen bzw. Institutionen wie dem Schultréger,
den verschiedenen Amtern und Vereinen gibt es einige Kooperationspartner, deren Projekte
besonders beschrieben werden sollten, da sie im Schulleben einen besonderen Stellenwert
einnehmen.

10.2.1 Kooperation mit dem Kinderschutzbund

Seit dem Schuljahr 2013/14 kooperieren wir mit dem Kinderschutzbund. Ehrenamtliche Helfer:
innen férdern nach Bedarf ausgewahlte Kinder in unterschiedlichen Bereichen
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10.2.2 Kooperation mit dem Projekt , Mentor"

Das Projekt ,Mentor" unterstiitzt uns seit dem Schuljahr 2011/12. Drei bis fiinf Lesementor:
innen begleiten jeweils ein bis vier Kinder ab dem zweiten Schuljahr beim Leseerwerb und
foérdern diese Kinder im Bereich der Lesekompetenzen. Die Auswahl der Kinder erfolgt tber
die Klassenlehrer: innen und orientiert sich nach Bedirftigkeit, Interesse der Kinder und
Zustimmung der Eltern.

10.2.3 Kooperation mit weiterfithrenden Schulen

Jahrlich im November besuchen unsere vierten Klassen die Luisenschule, sowie die Martin-
Niemodller-Gesamtschule, um die Schule, Arbeitsweisen und Rahmenbedingungen
kennenzulernen.

Wir verbinden mit diesem Besuch ausgesprochen positive Erfahrungen und erhalten
entsprechende Riickmeldungen vor allem von den Schiiler: innen.

10.2.4 Kooperation mit der Kirchengemeinde

Seit vielen Jahren besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen der Kirchengemeinde Milse
und der Grundschule Milse. RegelmaBig finden Gottesdienste statt, u.a. zur Einschulung, zum
Ubergang und zu Weihnachten. Diese Gottesdienste werden in enger Zusammenarbeit mit der
Fachkonferenz Religion, der Pfarrerin Dr. Stocklein und der Gemeindereferentin Frau
Kochannek vorbereitet und durchgefiihrt.

10.2.5 Kooperation mit Stiftungen

Leider sind die Budgetierungen von Schulen stark begrenzt, was unsere schulische Arbeit
einschrankt. Die Elternschaft der Grundschule Milse ist hier sehr bemiiht und versucht tber
viele Aktionen Geld fiir den Forderverein zu sammeln.

Die ,,Familie-Osthushenrich-Stiftung" aus Gltersloh, die ,Gemeinschaftsstiftung Baumheide-
Heepen®, der ,Bielefelder Biirgerfond", sowie der ,Rotary-Club Bielefeld Sid" unterstiitzten
uns bereits bei unterschiedlichen Projekten, wie ,Soziales Lernen", ,Zirkusprojekt®,
»Klchenbande" etc.

10.2.6 Kooperation mit den Beratungsstellen

In der Erziehungsarbeit spielt Beratung eine maBgebliche Rolle. Hierzu haben wir ein
Beratungskonzept aufgestellt.

In der Beratungsarbeit legen wir groBen Wert auf umfassende Beratung, auch durch externe
Partner. So kooperieren wir eng mit der Schulberatungsstelle des Schulamtes, der
Beratungsstelle Baumheide, der Schulstation und dem Jugendamt.

Die regionale Schulberatungsstelle hat fiir uns mit Frau Stranghdner eine kompetente Partnerin
fir die hauptsachlich innerschulischen Bereiche (z.B. Dyskalkulie, LRS; Mobbing,
Konzentration, Verhalten, Krisenintervention, etc.).

Die Beratungsstelle Baumheide hat mit Herrn Rettig einen kompetenten Ansprechpartner flir
erzieherische Fragen. Der Erstkontakt kann von den Eltern Uber das Sekretariat hergestellt
werden und das Erstgesprach findet dann in der Regel mit den Klassenlehrer: innen statt. So
ist der Informationsaustausch und die Einschatzungen aller Beteiligten mit einbezogen.
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Die Schulstation an der Hamfeldschule (Férderschule) unterstiitzt die Grundschule Milse und
die Familien von Kindern mit Schulfluchttendenzen. Gerade junge Kinder oder Kinder aus
Familien mit Trennungshintergrund zeigen gehauft eine Tendenz zur Schulvermeidung oder —
flucht. Hier ist die Schulstation der kompetente Ansprechpartner.

Mit dem Jugendamt und hier speziell mit zahlreichen Familienhelfer: innen, Betreuer: innen
und Sachbearbeiter: innen haben alle Kolleg: innen regelmaBig zu tun. Zwischen den Schulen,
der Polizei und dem Jugendamt besteht zudem eine Kooperationsvereinbarung zum
Kinderschutz, die bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung greift. Bei Fallen von
Vernachlassigung o.a. halten wir engen Kontakt zum Jugendamt.

10.3 Elternarbeit

Die Elternarbeit an der Grundschule Milse ist von groBer Bedeutung und gestaltet sich aufgrund
vielfaltiger Faktoren haufig schwierig. Die Eltern unserer Schiiler: innen sind oft aufgrund von
Berufstatigkeit zeitlich eingespannt oder waren haufig nicht in Deutschland in der Schule und
haben so eine z.T. abweichende Erfahrung mit Schule. Die gegenseitigen Erwartungen sind
aus unterschiedlichen Griinden somit nicht immer erflllbar (z.B. aus gesetzlichen oder
personellen Griinden).

Dennoch sind Beratung und Kommunikation ein wichtiger Faktor zur gemeinsamen Arbeit mit
den Schilerinnen und Schilern.

10.3.1 Beratungskonzept/Schulsozialarbeit

Beratung ist ebenso wie Unterrichten, Erziehen, Diagnostizieren und Fordern, Leistung messen
und beurteilen, Organisieren und Verwalten sowie Evaluieren, Innovieren und Kooperieren
maBgeblicher und integraler Bestandteil der taglichen Arbeit in der Grundschule Milse.

In jeder Unterrichtsstunde sowie in zahlreichen Gesprachen auBerhalb des Unterrichts hat
Beratung ihren festen Platz.

Daran beteiligt sind alle Personen, die Schule mitgestalten, wie Schulleitung, Lehrkrafte,
Schulsozialarbeiter: innen, Schulpsycholog: in, Eltern, Schulpsychologischer Dienst sowie
andere Beratungsstellen.

Im Folgenden sind die Saulen schulischer Beratung an der Grundschule Milse dargestellt:
Beratung vor Schulbeginn (s. Punkt ,3.2 Vor dem Schulstart™)
Beratung wahrend der Grundschulzeit

Interne Beratung:

» Zusammenarbeit der Lehrkrafte der Eingangsstufe mit der Sozialpddagogin — Beratung
der Lehrkrafte durch die Sozialpddagogin hinsichtlich der Forderungsmaoglichkeiten bei
Entwicklungsverzégerungen — gemeinsame Diagnostik und gemeinsame Beratung der
Eltern

> Beratung im Falle der Einleitung eines AO-SF-Verfahrens durch die Klassenlehrer: innen
sowie der Koordinatorin flir die AO-SF-Verfahren, dem Schulleiter oder der
Sozialpadagogin
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» in Bedarfsfallen Beratung auBerhalb der Elternsprechzeiten durch Klassenlehrer: innen,
Schulleitung, Sozialpadagogin

> Beratung durch Klassenlehrer: innen und Fachlehrer: innen sowie der Sozialpadagogin
zur Lernentwicklung und Entwicklung des Sozialverhaltens im Rahmen eines
Elternsprechzeitraumes, d.h. alle Eltern bekommen je Halbjahr in einem Zeitraum von
vier Wochen ein Angebot fiir ein ausfiihrliches Gesprach — statt FlieBbandgesprache
am Elternsprechnachmittag

> Beratung durch die Leiterin der Offenen Ganztagsschule, wenn das Kind die OGS
besucht

Externe Beratung - Zusammenarbeit mit Beratungsstellen

» unterschiedliche Beratungsangebote in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, der
Schulpsychologischen Beratungsstelle, dem Bezirkspolizisten, dem
SozialPadiatrischemZentrum

> Beratung fiir Lehrer: innen und Eltern durch die ehrenamtliche Schulpsychologin mit
dem Schwerpunkt LRS-F6rderung

Beratung am Ende der Grundschulzeit
> Ubergangsberatung (s. Punkt 3.4 ,Ende der Schulzeit")

» Beratungselternabend in Zusammenarbeit mit Gastreferenten der weiterflihren Schulen
hinsichtlich des Schilerprofils und der Besonderheiten des jeweiligen Schultyps sowie
der rechtlichen Rahmenbedingungen des Ubergangs

> Mdglichkeit der speziellen Beratung zum Ablauf des Ubergangs durch die SL

Fortbildung von Kollegen: innen hinsichtlich der Beratungsfahigkeit

» Besuch von Fortbildungen zu Autismus, ADHS, Sportférderunterricht/-diagnostik,
Epilepsie, Hochbegabung durch Kolleginnen und Kollegen, die die Beratung in diesen
Bereichen Gbernehmen

Schulsozialarbeit (s. Punkt 4.1 ,Schulsozialarbeit™)

10.3.2 Harmonisierung von Kommunikation

Um allen Eltern aufzuzeigen, wie bei Gesprachsbedarf vorzugehen ist, wurde Anfang des
Schuljahres 2013/14 ein Leitfaden zur Harmonisierung von Kommunikation erarbeitet und
steht als Handout ,Der richtige Weg" fir alle Eltern zur Verfiigung.

Auf den ersten Pflegschaftssitzungen wird das Handout besprochen. Ziel dieses Leitfadens soll
es sein, allen Beteiligten zu verdeutlichen, wie Gesprachsbedarfe/Missverstandnisse/Kritik in
der richtigen Weise geduBert werden sollten, um Probleme konstruktiv zu I6sen.
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»Der richtige Weg!™ —

Handlungsleitfaden fiir ein harmonisches Miteinander bei der
Kommunikation zwischen Schule und Eltern

Ein Handlungsleitfaden — warum?

Eine storungsfreie Kommunikation ist die Grundlage fiir ein vertrauensvolles Verhdltnis. Dies
gilt natiirlich auch im schulischen Bereich. Um Irritationen oder Dissonanzen vorzubeugen
macht es durchaus Sinn, sich noch einmal zu vergegenwartigen wie der richtige Weg sein kann.

Wann suche ich das Gesprach?

Sie merken am besten, wann Sie Gesprachs- oder Klarungsbedarf verspiiren. Besprechen Sie
sich ggf. mit Ihrem Partner oder einem Familienmitglied und holen sich Sicherheit, ob der Anlass
angemessen ist.

Wen spreche ich an?

Ihr direkter Ansprechpartner ist der / die Klassenlehrer: in bzw. die Situation betreffende
Lehrkraft. Mit ihr/ihm sollten Sie einen Termin vereinbaren, um in einer angenehmen
Atmosphare in Ruhe den Anlass zu besprechen.

Sollte es Thnen Sicherheit geben bzw. es der Situation zutraglich erscheinen, kbnnen Sie um ein
gemeinsames Gesprach mit der betreffenden Lehrkraft und einer in der Klasse
unterrichtenden Lehrkraft bitten.

Sollte dieses Gesprach zu einem Konflikt fiihren, den Sie nicht gemeinsam mit den betreffenden
Lehrkraften zu l6sen glauben, haben Sie zu allererst die Mdglichkeit sich mit dem Anliegen an
Thre/n Klassenpflegschaftsvorsitzende/n zu wenden, diese/r hat die Verpflichtung Ihr
Anliegen diskret zu behandeln. Diese/r kann dann mit emotionalem Abstand ein Gesprach mit
den betreffenden Lehrkraften fiihren.

Wenn auch in diesem Gesprach keine Klarung erzielt werden konnte und Sie sich eine andere
Perspektive auf der Lehrkrafteseite wiinschen, besteht die Mdglichkeit, ein Mitglied des
Lehrerrates (Personalvertretung der Lehrkrafte) anzusprechen, um auch auf dieser Seite einen
emotional neutralen Gesprachspartner hinzuzuziehen.

Die Mitglieder des Lehrerrates sind: Frau Pawolka; Frau Mottl; und Frau Bentrup

Dieses Gesprach kann dann zwischen Ihnen und dem Lehrerratsmitglied, oder der
Klassenpflegschaftsvorsitzenden und dem Lehrerratsmitglied gefiihrt werden. Je nach Situation
kann die betroffene Lehrkraft am Gesprach teilnehmen. Dies sollten Sie dann mit dem Mitglied
des Lehrerrates besprechen.

Der nachste Schritt kann dann ein Termin mit der Schulleitung sein. Hierzu wird die
Schulleitung Sie ggf. in Anwesenheit der betroffenen Lehrkraft anhéren, um — genau wie auch
in den zuvor genannten Schritten — eine gemeinsame L&sung zu finden.

Wie finde ich einen Termin fiir ein Gesprach?

Fir den konstruktiven Ausgang eines Gespraches ist es unabdingbar, dass genligend Zeit und
Ruhe vorhanden sind.

»1ur-und-Angel-Gesprache" sind in der Regel wenig zielfiihrend.

Wir raten dazu mit den betreffenden Personen einen Termin zu vereinbaren. Hier besteht
die Moglichkeit den gewiinschten Ansprechpartner unter der angegebenen Kontaktadresse (das
kann telefonisch oder per Mail sein) zu erreichen. Als weitere Méglichkeit kann Uber das
Sekretariat ein Ruckruf erbeten oder ggf. gleich ein Termin vereinbart werden.
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Hinweise

In einigen Fallen erscheint Ihnen sicherlich der Klarungs- und Gesprachsbedarf sehr akut. Bitte
beachten Sie jedoch, dass die Lehrkrafte auBerhalb des Unterrichts in der Klasse Ihres Kindes
weitere Verpflichtungen unterrichtlicher und nicht-unterrichtlicher Form haben und somit selten
flr ein sofortiges/unmittelbares Gesprach zur Verfligung stehen kénnen. Es kann sich deshalb
als wenig forderlich und zielfiihrend erweisen, Lehrkrafte direkt im Anschluss an Unterricht
anzusprechen, um auf eine Klarung zu hoffen. Lehrkrafte miissen ggf. zu weiterem Unterricht,
Aufsichten oder anderen Verpflichtungen und haben entsprechend - auch wenn sie die Situation
gerne klédren mochten - keine Zeit.

Fazit
Wir alle erhoffen uns ein vertrauensvolles Miteinander.
Wir wissen ALLE:

Alle an Schule Beteiligten (Eltern, Lehrkréfte, etc.) wollen das Beste fiir JEDES Kind!

10.4 Veranstaltungen

Das Schulleben an der Grundschule Milse ist mit einer groBen Anzahl von Veranstaltungen
gespickt, die im Folgenden aufgelistet sind:

Feste und Feiern im Jahresverlauf:

Einschulungsfeier, vorbereitet und ausgerichtet von den 2. Schuljahren
Einschulungsgottesdienst

Adventssingen

Weihnachtsgottesdienst

Karnevalsfeier/-umzug

Gottesdienst zur Verabschiedung der 4. Schuljahre

Abschlussfeier von den Kindern der 4. Schuljahre

Schulfest mit Tag der offenen Tlr am Samstag vor den Herbstferien

Sportliche Aktivitiaten im Jahresverlauf:

Spiel- und Sportfest fir die 1. und 2. Klassen

WiesenstraBenlauf am Spiel- und Sportfest fiir die Klassen 3 und 4 > Fitnesstag
Schwimmfest flr den 3. Jahrgang

Teilnahme an auBerschulischen Wettkampfen

Vélkerballturnier im 4. Jahrgang vor den Osterferien

Fahrradlehrgang im 4. Jahrgang

Durchfithrung von Klassenfahrten und Klassenausfliigen

Kooperation mit auBerschulischen Gruppen:
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e Theaterprojekt ,Mein Kérper gehort mir® fir die 3. und 4. Schuljahre

e Waldjugendspiele fiir die 4. Schuljahre nach Bedarf/Angebot

e Besuch des Schelphofs (optional)

e Autorenlesung

e Fahrradlehrgang in der Verkehrswirklichkeit fir die 4. Schuljahre

¢ Teilnahme am Kanguru Wettbewerb im Fach Mathematik

e Forderung der Lesefahigkeit in Zusammenarbeit mit der Universitat Bielefeld
e Besuch des teutolab der Universitdt Bielefeld

e Soziales Lernen fir den 3. Jahrgang in Kooperation mit der Kirchengemeinde
e Zahnprojekt des Gesundheitsamtes ,,Gesund im Mund" fiir die Klassen 1-4

Nach Absprache und in Zusammenarbeit mit den Schulgremien finden in unregelmaBigen
Absténden zusatzliche gréBere Veranstaltungen wie z.B. Projekttage, Basar, Sponsorenlauf,
Sportfest, Mitmach-Theater o.a. statt.

Von Seiten der Elternschaft wird ein Stand auf dem Milser Weihnachtsmarkt betrieben sowie
eine Sammelaktion von Tannenbdumen in den ersten Wochen im neuen Kalenderjahr.

Ein weiterer wichtiger Aspekt im Bereich des Kollegiums und Highlight abseits des Schulalltags
sind unsere ,school is out — Partys" sowie unsere gemeinsamen Treffen vor oder nach
Weihnachten mit gemeinschaftlichem Kochen oder Grillen mit Buffet, teilweise auch mit
unseren ehemaligen Kolleg: innen und natirlich dem OGS- und Service-Team.

10.5 Schulbibliothek

Die Bibliothek der Grundschule Milse befand sich in der Umbauphase.

Durch die Bewilligung des Projektantrags in Kooperation mit der OGS Milse und der Ev.
Kirchengemeinde fordert die Stiftung Lesen im Rahmen des Férderprogramms , Kultur macht
stark. Blndnisse fiur Bildung" des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung Medien,
Zeitschriftenabonnements, Lernspiele, Bastelmaterialien und Mobiliar zur Errichtung eines
Leseclubs.

Das Ziel ist:

die Férderung der Schllisselkompetenz Lesen durch Steigerung der Lesemotivation

von Medienkompetenz

Unterstlitzung der Persdnlichkeitsbildung, z. B. durch Férderung sozialer Kompetenzen

Verbesserung der Bildungschancen bildungsbenachteiligter Kinder
Die Bibliothek wurde hinsichtlich dieser Ziele neu ausgestattet und ein Leseclub installiert.

Im Zuge dieser Aufbauphase wurde auch die Ausleihe und Bestandsibersicht digitalisiert.
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Fir die Betreuung des Konzeptes mit allen padagogischen und organisatorischen Aspekten ist
Frau Reyhan verantwortlich.

11Schulentwicklung, interne Curricula und
Leistungsbewertung

Aus den Ergebnissen der QA von 2014 ergab sich flir uns die Notwendigkeit, die Arbeitspldne
anzupassen.

Das Kollegium einigte sich auf ein einheitliches Raster, das jedem Arbeitsplan zugrunde liegt.
Alle Arbeitsplane basieren auf der Grundlage unserer Schullehrwerke und kdnnen in der Schule
auf Anfrage eingesehen werden.

Die Rasterzeugnisse sind auf die Arbeitspldne angepasst und werden ebenso wie die
Arbeitsplane im Bedarfsfall angepasst.

11.1 Schulentwicklungsplanung

Aus Anregungen der QA von 2014 und aus der Fortbildungsreihe ,, Auf dem Weg zur inklusiven
Schule™ hat die Steuergruppe gemeinsam mit dem ganzen Kollegium eine Zeitleiste mit
Schulentwicklungsbereichen, die bereits erreicht wurden und noch offenen Baustellen, erstellt.

Diese Baustellen wurden durch gemeinsame Gewichtung wurde eine Reihenfolge festgelegt
bzw. erfolgte eine Schwerpunktsetzung. Diese Zeitleiste wurde flir alle (Mitarbeiter: innen,
Eltern, Besucher: innen) einsehbar im Gang der Verwaltung visualisiert. Viele dieser Punkte
wurden bearbeitet und kénnen nun im Schulalltag ausprobiert und immer wieder evaluiert
werden.

Die abgeschlossenen Arbeitsfelder sind u.a. die Erstellung neu angepasster , Arbeitsplane in
einem standardisierten Raster® und Bereiche des Classroom-Management wie
~Konsequenzen®, ,Verstarkersysteme" und ,Schulregeln®. An einem Studientag wurde das
Kollegium durch unsere Sonderpadagog:. innen im Feld ,Kinder mit auffalligem Verhalten®
gestarkt.

Es wurde zudem ein Eltern- Kind-Sprechtag flir noch mehr Transparenz eingerichtet, der durch
die positiven Ergebnisse der Evaluation 2022 von Eltern, Schiiler: innen und dem Kollegium
weiterhin regelmaBig stattfinden soll.

Aktuell kann festgehalten werden, dass auf Grund der vielen neuen Arbeitsfelder und
Schwerpunkte, die Baustellenschilder Uberarbeitet werden miissen. Dieses geschieht durch
eine Aktualisierung der Liste ,Qualitdtsanalyse von neuen Zielvereinbarungen®, die fiir unsere
Schule bedeutsam sind. Diese Liste wurde von der Steuergruppe zusammengetragen und mit
dem Gesamtkollegium besprochen. Die Arbeitsfelder sind nach Farben sortiert worden. Somit
wird ersichtlich, welche der Punkte sind neu, erledigt oder werden durchgefiihrt. AuBerdem
kdnnen Vorhaben und Ideen gekennzeichnet werden. Darliber hinaus wurden Indikatoren
festgehalten, die das erreichte Ziel beschreiben.

Die aktuellen Arbeitsfelder flr das Gesamtkollegium sind u.a. das ,Individuelle Lernen mit
System", Bereiche des ,Gemeinsamen Lernens", ,regelmaBiger Einsatz der HSP und SLS",
»Einsatz der LRS (ReLV) Materialien® und der ,Medienkompetenzrahmen®. AuBerdem sind
weitere Arbeitsfelder, u.a. in Fachgruppen geplant. Hierzu kann die ,Durchgdngige
Sprachbildung®, , Entwicklung eines Leitfadens zu DAZ" und die ,Schilerpartizipation™ gezahlt
werden.
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11.2 Evaluation

Der Bereich der Evaluation ist in der Grundschule Milse von wichtiger Bedeutung. Angefangen
mit Selbstevaluationsinstrumenten wie SEIS, aber auch die Auswertung jeder Veranstaltung,
jedes Projektes, der Rasterzeugnisse oder Lehrmittel.

Auf Langfristigkeit ausgelegte Beschllisse werden regelmaBig hinterfragt, analysiert und ggf.
verbessert. So wird z.B. das Projekt ,Soziales Lernen®, ,individuelles Lernen®, das ,,GL-Konzept"
jahrlich evaluiert und ggf. angepasst.

Eine festgeschriebene Vorgehensweise bei der Evaluation gibt es in der Grundschule Milse
nicht, jedoch ist es fiir alle Beteiligten alltaglich, Konzepte, Projekte, Veranstaltungen, o.a. zu
hinterfragen, auf den Priifstand zu stellen und ggf. zu verandern.

11.3 Leistungskonzept

Allgemein:

Die Leistungsbewertung von unseren Schiler: innen an der Grundschule Milse basiert auf
erarbeiteten Kriterien und einem verbindlich formulierten Rasterzeugnis, welches sich u.a. an
unsere Arbeitsplane anlehnt. Leistungskriterien sollten dabei immer objektiv und transparent
fur alle Beteiligten sein.

Es werden unter anderem folgende Leistungen der Kinder herangezogen:

Arbeits- und Sozialverhalten
praktischen Ergebnissen
Anstrengungsbereitschaft
Lernfortschritten

mundliche Mitarbeit

v"in Gruppen erbrachten Leistungen

AN N NI NN

Schuleingangsdiagnostik:

Im Rahmen der Schuleingangsdiagnostik ermitteln die Lehrkrafte, Sonderpadagoginnen und
die Sozialpadagoginnen (bzw. seit 2022 auch unsere MPT) den Entwicklungsstand eines jeden
Kindes, um daraus die Lernvoraussetzungen ableiten zu kdnnen und um eine bestmdgliche
Forderung anbieten zu kdnnen.

Schuleingangsphase (3 Schulbesuchsjahre sind moglich):

In der Schuleingangsphase werden die Leistungen mit Hilfe von Beobachtungen der Lehrkrafte
und kleineren Lernstandstiberpriifungen eingeschatzt. Schulnoten werden in dieser Phase noch
nicht gegeben. An unterschiedlichen Stellen des Lernprozesses werden standardisierte
Testverfahren eingesetzt, um Entwicklungsverzégerungen friihzeitig erkennen und beheben
zu kénnen. Die Kinder erhalten von den Lehrkraften altersangemessene Riickmeldungen und
bekommen Bestatigungen flir ihre geleistete Arbeit. Am Ende der ersten Klasse erhalten die
Schiler: innen ein Rasterzeugnis zu verschiedenen Kriterien, die Aussagen uUber das Arbeits-
und Sozialverhalten, die Lernentwicklung sowie zum Leistungsstand in den Fachern enthalt.

Am Ende des 2. Schulbesuchsjahres (teilweise auch am Ende des 1. Schulbesuchsjahres) wird
in der Zeugniskonferenz Uberpriift, ob jedes Kind die in den Lehrpldnen formulierten
fachbezogenen  Kompetenzerwartungen und Bewertungskriterien am Ende der
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Schuleingangsphase erfiillt. Eine Versetzung erfolgt, wenn dies der Fall ist. Das Kind verbleibt
in der Schuleingangsphase, wenn diese Erwartungen nicht erfullt werden.

Am Ende des 2. Schuljahres erhalten die Schiiler: innen ein weiteres Rasterzeugnis, welches
Aussagen Uber das Arbeits- und Sozialverhalten, die Lernentwicklung und zum Leistungsstand
in den Fachern aufzeigt. Die Leistungen der Kinder werden am Ende des 2. Schuljahres
weiterhin nicht benotet.

3.+4. Klasse:

In den Jahrgangen 3 und 4 werden sowohl Klassenarbeiten als auch kurze schriftliche
Lernstandsuberprifungen geschrieben. Unsere Schiiler: innen erhalten zu jedem Halbjahr ein
entsprechendes Rasterzeugnis mit Notengebung. Das Zeugnis der Klasse 4 (1. Halbjahr)
beinhaltet die Empfehlung flir die kommende Schulform.

Abschlusszeugnis:

Mit der Versetzung in Klasse 4 enthadlt unser Rasterzeugnis neben den Noten in den Fachern
auch die Schulformempfehlung. Die Schulformempfehlung begriindet sich in der
Lernentwicklung eines Kindes, in der Erflllung der Anforderungsbereiche in den einzelnen
Fachern und im Arbeits- und Sozialverhalten. Die von der Zeugniskonferenz ausgesprochene
Schulformempfehlung dient den Eltern als

Orientierungshilfe fir ihre Anmeldeentscheidung. Das Versetzungszeugnis in Klasse 5 enthalt
nur Noten.

Leistungsfeststellung:

Folgende Bausteine der Leistungsfeststellung und — Bewertung sind im laufenden Schuljahr
mdglich:

Dokumentation von Lernfortschritten, z.B. als freie Lehreraufzeichnungen
Beobachtungsbdgen, auch zur Fremdeinschatzung

Differenzierte Lernstandstberprifungen

Lernstandsuberprifungen mit auf der Jahrgangsebene festgelegten Inhalten
Absprachen flir Notengebung bei Klassenarbeiten (Punkte, Prozente...)
Portfolio zu einzelnen Fachern/Lernbereichen mit Produkten der Kinder
Fehleranalyse

Arbeitspldne:

o Aus den Ergebnissen der QA von 2014 ergab sich fiir uns dartiber hinaus
die Notwendigkeit, die Arbeitspldne anzupassen. Das Kollegium einigte sich
auf ein einheitliches Raster, das jedem Arbeitsplan zugrunde liegt. Alle
Arbeitsplane sind auf den Lehrwerken von ,Flex und Flora- Deutsch® und
Flex und Flo — Mathematik™ abgestimmt. Sie sind in der Schule einsehbar.

CAULRRR]

Sternesystem auf unserem Rasterzeugnis:

Mit Hilfe eines Sternesystems auf unseren Rasterzeugnissen kdnnen sich alle Beteiligten einen
guten Uberblick (iber den Leistungsstand des jeweiligen Kindes verschaffen.

Dabei werden entsprechend verschiedene Kriteriengeleitete Punkte (Items) berlicksichtigt und
von den Lehrkraften, je nach Leistungsstand (erbrachte Anforderung) des Kindes angekreuzt:
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Himweise zum Zeugnis

# & * # entspricht den Anforderungen im besonderen Mabe
L entspricht den Anforderungen

- entspricht den Anforderungen teilweise

- entspricht den Anforderungen noch nicht

Leistungskonzept der Unterrichtsfacher:

Das Kollegium hat sich dazu entschlossen die Leistungskonzepte der Haupt- und Nebenfacher
zu Uberarbeiten, welches als Zielvereinbarung fir 2022/2023 durchgefiihrt wurde und
weiterhin in Arbeit ist. Eine Evaluation findet fortlaufend statt.

Eine detaillierte Einsicht in die Leistungskonzepte ist auf Anfrage mdglich.

zeigt Anstrengungsbereitschaft und arbeitet konzentriert
hélt Lern- und Arbeitsmaterial volistandig bereit

Rasterzeugnisse
an der Grundschule Milse
[] |
Arbeitsverhalten Sozialverhalten
1. |beteiligt sich am Unterricht 1. |arbeitet und spielt mit anderen zusammen
2. _|bearbeitet Aufgaben selbststandig 2. |halt Regeln und Absprachen ein
3. [bearvelet Augaben sorgfalig und in angemessener Zek 3. |verhalt sich freundlich und hilfsbereit
4.
5.

I e O

miindliches und sprachliches Sachunterricht
Sprachhandeln 7,| Prbiencsen/ I O e | i

;‘:_ Modelieren dbg  Raum und Form |
Lesen / Umgang mit Texten T og— T Sport
Rechtschreibung Bl | (e Musik/ Kunst

Ab Klasse 3: Englisch

11.4 Medienkonzept

Ein GroBteil der Schiiler: innen wachst bereits mit verschiedenen digitalen Medien auf. Ein PC
oder ein Laptop, kabelloser Internetzugang, Tablets und Smartphones sind fiir viele Kinder
standig prasent. Unser Bestreben ist es, alle Kinder unserer Schule bestmdglich auf eine
digitale Welt vorzubereiten und das selbststandige digitale Arbeiten und somit die Teilhabe an
der Wissensgesellschaft zu unterstiitzen. Dabei ist uns wichtig, alle Kinder im Rahmen der
Medienbildung sowohl auf die Chancen, als auch auf die damit verbundenen Gefahren
aufmerksam zu machen.

Zu Beginn des Schuljahres 2020/21 wird die GS Milse mit einer Anzahl von iPads ausgestattet.
Daher wurde ein Medienkonzept erarbeitet, das sich weitestgehend auf den Einsatz der iPads
bezieht. Die Nutzung von Medien wie Bilchern, Tafeln, CD-Rekordern oder einem
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Overheadprojektor gehdrt auch weiterhin zur taglichen Unterrichtsarbeit. AuBerdem steht in
jedem der 12 Klassenraume und im Englischraum je ein Computer.

Grundlagen des  Medienkonzeptes der  Grundschule  Nordhorn  sind  der
Medienkompetenzrahmen NRW (2018) und die Richtlinien und Lehrpléne des Landes NRW.
Das Medienkonzept wird in den ndachsten Jahren in unsere schulinternen Arbeitspldane
eingearbeitet. Das gesamte Medienkonzept unterliegt einer kontinuierlichen Evaluation und
Weiterentwicklung.

- m—y

"
k= MEDIENKOMPETENZ n
RAHMEN NRW

1. BEDIENEN 2. INFORMIEREN 3 KDNWNIZIEREN 4. PRODUZIEREN 5. ANALYSIEREN

UND UND UHD uND

ANWENDEN RECHERCHIEREN KDOF'ENEREN REFLEKTIEREN
1.1 Medienausstattung 2.1 Informationsrecherche 1.1 Kommunikations- und 4.1 Medienproduktion und Pri- 5.1 Medienanalyse

(Hardware) Kooperationsprozesse sentation
Medienausstattung |Hardware] informationsrecherchen ziel Kommunikations- und Koopera Medienprodukte adressaten Die Vielfalt der Medien, ihre Ent Grundlegende Prinzipien und
kennen, auswahlen und reflektiert | gerichtet durchfiihren und dabe tionsproze gerecht planen, gestalt wicklung und Bedeutungen ken
anwenden:; mit dieser verantwor- Suchstrategien anwenden zEUgen Ziel prasentieren; Moglichl nen, analysieren und reflektieren Welt identifizieren, ken 1,
tungsvoll umgehen sowie medial cl rodu krc nd Veroff Icr..-c ens und Teilens verstehen und bewusst nutzen
Informationen teilen kennen und nutzen

1.2 Digitale Werkzeuge 2.2 Informatiensauswertung 1.2 Kommunikations- und 4.2 Gestaltungsmittel 5.2 Meinungsbildung
Kooperationsregeln

Verschiedene digitale Werkzeu Themenrelevante Informationen nc,ch fr dlqlta le Kammuni thel w Die interessengeleitete Setzung
i aus Medienangeboten kation und Koa ation kennen, i hin
kturieren, umwandein | farmulieren un nd eimhatien

2.3 Informationsbewe rtung 3.3 Kommunikation und Koopera-
tion in der Gesellschaft

ert D\J"‘C’NJ ren

Normen beachten

1.4 Datenschutz und
Informationssicherheit

1.4 Cybergewalt und 4.4 Rechtliche Grundlagen 5.4 Selbstregulierte

-kriminalitit Mediennutzung
Persanliche, gesellschaftliche Rechtliche Gr Medien und ihre Wi
und wirtschaftliche Risiken und Persanlichi schreiban, kritis
rechts], Urhebe und deren Nutzung
rechis |u.a. Lizenzen| uberprii- antwortlich regulieren; andere be
fen, bewerten und beachten ihrer Mediennutzumn

ssen in der digitalen Welt
beschreiben und reflektieren

maglichkeiten kennen und nutzen

[y Medienberatung LWL

prausgebes, b a -
Diokurmerit sieht urter CC BY ND 40 Liseey t_d NRW Guattit fr Menschen o

i we w

I
£

Ausstattung

Vorhandene Hardware

Die Grundschule Milse verfiligt derzeit tiber 135 Schiler-iPads, die flir den mobilen Einsatz in
den Klassen in drei tragbaren Transportkoffern gelagert werden. In diesen Koffern werden die
iPads nicht nur sicher verwahrt und aufgeladen, sondern auch synchronisiert. Um eine
mdglichst lange Lebensdauer der iPads zu erzielen, sind alle iPads mit einer fir Kinder
geeigneten Silikonschutzhiille versehen. Es stehen der GS Milse funf dazugehdrige Tastaturen
und Pencils zur Verfligung. Diese sind in einem jederzeit zuganglichen Raum gelagert und
kdénnen fiir den Unterricht benutzt werden. Die Schiiler-iPads wurden mit Nummern versehen,
um diese jederzeit dem richtigen Koffer zuordnen zu kénnen.

An jedem der drei Koffer ist eine Nutzungsliste angebracht, in die alle Kolleg: innen u feste
Nutzungszeiten der iPads eintragen kénnen. Es stehen zusatzlich sechs portable Apple-TVs zur
Nutzung bereit. Dieser ist mit Fernbedienung sowie einem AV Adapter ausgestattet.

55



In den folgenden Schuljahren werden alle festen Computer auBer einem gegen iPads
getauscht. Der Computerraum wurde aufgeldst, sodass bis zum letzten Tausch in jedem
Klassenraum ein Computer steht. Im dritten Quartal 2022 sollen in allen Unterrichtsraumen
groBe Bildschirme mit Apple-TVs angebracht werden.

Leider fehlt in der Sporthalle ein W-LAN-Netzwerk.

Tabellarische Auflistung unserer Ausstattung:

Aufbewahrungsort

1 Ladeschrank Koffer 1

Koffer 2

Koffer 3

135 Schdler iPads 60 iPads in Koffer 1

45 iPads in Koffer 2

30 iPads in Koffer 3

5 Tastaturen

6 Apple-TVs

12 Bluetooth-Boxen | Jeweils in den 12 Klassenrdaumen

13 Computer 13 Computer in 12 Klassenraumen + 1 Computer im Englischraum

2 Smartboards Klassenraum (Raumnummer: R10/029EG) + Englischraum

In  regelmaBigen Abstanden wird das gesamte Ausstattungsinventar von den
Medienbeauftragten auf Funktionalitdt und Vollstandigkeit geprift. Zum Schuljahresende
werden alle iPads von den Medienbeauftragten Uberpriift.

Auflistung vorhandener Apps

Adobe Reader, Anton-App, BookCreator, Classroom, Comic Life 3, Diagramm Generator,
GeoGebra, Kahoot!, PoketCode, Popplet, QR Reader, Scratch Jr, Stop Motion, Worksheet Go!,
1x1 Trainer, Geoboard, Klipp Klapp, Zahlenjagd, Lerne Deutsch, Zabulo, Blitzlesen,
Zufallsgenerator, Google Ubersetzer,

Nutzungsregeln fiir die Klassen Damit der unterrichtliche Einsatz der iPads mdglichst
reibungslos und effektiv ablauft und sorgsam mit den Geraten umgangen wird, gelten in jeder
Klasse Grundregeln bei der Nutzung der Tablets. Diese Regeln werden vor dem ersten Einsatz
mit den Schdler: innen besprochen und hangen in jedem Klassenraum zur Visualisierung aus
(sieche Anhang). Bei den folgenden Regeln handelt es sich um Grundregeln, die je nach
Klassenstufe sprachlich reduziert oder inhaltlich erweitert werden kénnen.
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Ich wasche mir die Hande mit Seife, bevor ich mit dem Tablet arbeite.
Ich halte und trage das Tablet immer mit zwei Handen.
Ich arbeite erst mit dem Tablet, wenn ich sitze. Dabei liegt es flach auf dem Tisch.

Ich verwende nur Apps und Programme, die ich fiir eine Aufgabe verwenden soll.

A

Ich schalte den Ton am Tablet aus. Wenn ich einen Film schaue oder an einer App mit
Sprachausgabe arbeite, benutze ich meine Kopfhorer.

o

Ich schalte das Tablet sofort aus, wenn der Lehrer das vereinbarte Signal gibt.
7. Wenn der Bildschirm dreckig ist, putze ich ihn vor dem Wegraumen.

8. Ich raume das Tablet richtig zuriick in den Koffer.

12 Fortbildung

Qualifizierung und Fortbildungen sind wichtiger Bestandteil der Unterrichtsentwicklung und
Qualitatssicherung an der Grundschule Milse.

Grundlegende Ziele
Verbesserung der Kompetenz aller Kollegen: innen
Sensibilisierung des Kollegiums fiir Innovationen
- zu Inhalten des Unterrichts
- Methoden des Unterrichts
Vereinbarungen

Resultierend aus den gemeinsam festgelegten Schulentwicklungszielen haben wird
beschlossen,

e welches die Arbeitsschwerpunkte waren und fir die nachste Zeit sein missen

e welche Fortbildungsbereiche sich anhand unserer Arbeitsschwerpunkte bzw.
Schulentwicklungsziele ergeben

e welche Fortbildungsbereiche in schulinternen Fortbildungen erarbeitet werden sollen

Kollegen: innen, die an schulexternen Fortbildungen teilgenommen haben, informieren im
Rahmen einer Dienstbesprechung Uber Inhalte, Erkenntnisse und Mdglichkeiten.

Individuelle Interessen zur Teilnahme an Fort- bzw. Weiterbildungsveranstaltungen werden
nach dem Nutzen fiir das System durch die Schulleitung abgewogen und wenn die Sach- und
Personallage es zulassen genehmigt. Bei mehreren Antragen erfolgt vor der Entscheidung eine
Riicksprache mit dem Lehrerrat.

Zur Dokumentation steht eine Pinnwand im Lehrerzimmer bereit, auf der wichtige Inhalte
gesammelt werden kdnnen.
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13 Organisationsplane (Sammliung)

Im Laufe der Zeit wurden zu vielen Bereichen des Schullebens Organisationsplane z.B.
Einschulung, Orga, Sportfeste, Schulfest, etc. entwickelt, die auch fiir heutige Planungen noch
eine Relevanz haben. Ein GroBteil der Planungen existiert ausschlieBlich in Printversionen und
kann entsprechend in der Schule eingesehen und gesichtet werden
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